Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Piszu
12-200 Pisz ul. Piaskowa 2

Ogtoszenie nr 76119 / 20.03.2021
Gtéwny Ksiegowy
PINB w Piszu

#ksiegowosc

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Pisz 31 marca

koniec naboru

ul. Piaskowa 2 2021r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e organizowanie i prowadzenie dziatalnosci Inspektoratu w zakresie przepiséw dotyczacych rachunkowosci, finanséw
publicznych oraz petnej ksiegowosci i rozliczen finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

o wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi, dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych oraz ich zgodnosci z planem finansowym jednostki i obowigzujacymi
przepisami

e planowanie i opracowanie budzetu Inspektoratu oraz niezbednych zmian w tym zakresie oraz opracowanie projektéw
przepiséw wewnetrznych dotyczacych rachunkowosci jednostki

e prowadzenie obstugi ptacowej Inspektoratu

e sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci finansowej, kadrowej i bilansu
Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne

e Doswiadczenie zawodowe Spetnianie jednego z ponizszych warunkéw: a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw
magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiéw zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studiéw magisterskich
lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci, b) ukonczenie
sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci, c)
wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw, d) posiadanie certyfikatu ksiegowego




uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie Inspektoratu

- praca przy komputerze

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kwestionariusz osobowy

o$wiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru
kserokopie zaswiadczen, certyfikatéw itp. o ukoficzonych kursach, szkoleniach itp.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 31 marca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 76119" na adres: Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w Piszu

ul. Piaskowa 2

pokdj 12

12-200 Pisz

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 87 423 31 87
lub mailowego na adres: pinb@powiat.pisz.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.03.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13, art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej RODO informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest - Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedzibg w Piszu, 12-200
Pisz, ul. Piaskowa 2.

Z dniem 25 maja 2018 r. wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan skontaktowac na adres
email; pinb@powiat.pisz.pl lub pod numerem telefonu 874233187.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podstawe prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (j.t. Dz. U. 2 2018 poz .917 z péZn. zm,) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (j.t. Dz. U. 2 2017 r.
poz. 1889 z pdzn. zm. w zw. art. 6 ust. 1 lit c) RODO. Imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spetniajag wymagania formailne,
oraz wynik naboru stanowia informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.
Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
upubliczniane sg w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie
Pan/Pani aplikowat/a.

Zgodnie z art. 15 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane
osobowe Pani/Pana dotyczace, a jezeli ma to miejsce, do uzyskania dostepu do nich oraz nastepujacych informac;ji:
a) cele przetwarzania;




b) kategorie odnosnych danych osobowych;

c) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty lub zostang ujawnione, w szczegdlnosci
o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach miedzynarodowych;

d) w miare mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania
tego okresu;

e) informacje o prawie do zadania od administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych dotyczacego osoby, ktérej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;
g) jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od osoby, ktérej dane dotycza - wszelkie dostepne informacje o ich Zrédle;

h) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz -
przynajmniej w tych przypadkach - istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i
przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.

Zgodnie z art. 16 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej/jego
danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania, ma prawo Pani/Pan zada¢ uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego o$wiadczenia.

Zgodnie z art. 17 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych niezwtocznego usuniecia danych
osobowych.

Zgodnie z art. 17 RODO stuzy Pani/Panu prawo zgdania od administratora danych graniczenia przetwarzania w
nastepujacych przypadkach:

a) osoba, ktérej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych - na okres pozwalajgcy administratorowi
sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych,
zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celédw przetwarzania, ale sa one potrzebne osobie, ktérej dane
dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej
dane dotycza.

Zgodnie z art. 21 RODO moze Pani/Panu prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw - z przyczyn zwigzanych z jej/jego
szczegdblng sytuacja - wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f).

Zgodnie z art. 77 RODO w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO stuzy
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




