Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrodzie
14-100 Ostréda ul. Henryka Sienkiewicza 13

Ogtoszenie nr 152648 / 06.06.2025

Inspektor Weterynaryjny

w Zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

koniec naboru Slecézl&zur:"qv?:t: raz 25 czerwca
HPOK 2025 r. 7451,09 z brutto
ostrédzkiego

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Kontroluje spetnienia wymaganh weterynaryjnych, identyfikacji i rejestracji, bioasekuracji i dobrostanu zwierzat w
gospodarstwach,

e Kontroluje przemieszczenia zwierzat ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania i przekazywania zezwoleh
wydawanych przy przemieszczeniu do i z obszaréw z ograniczeniami,

¢ Realizuje zadania z zakresu zwalczania afrykanskiego pomoru $win,

e Prowadzi rejestry dzikéw odstrzelonych i padtych,

e Prowadzi rejestry pobranych prébek oraz wynikdw ASF od swif i od dzikdéw,

o \Wspodtpracuje z Punktami Przetrzymywania Dziczyzny oraz Kotami towieckimi w zakresie zwalczania ASF,
e Prowadzi sprawozdawczos¢ z zakresu afrykanskiego pomoru swin,

® Przygotowuje decyzje administracyjne | instancji z zakresu zwalczania afrykanskiego pomoru $win oraz bioasekuracji
gospodarstw,

e Pobiera prébki do badan laboratoryjnych,

e Wypetnia zadania stanowiska wynikajgcego z planéw gotowosci zwalczania choréb zakaznych w przypadku powotania
Powiatowego Zespotu Kryzysowego,

e Bierze udziat w kontrolach interwencyjnych w zakresie wskazanym przez Powiatowego Lekarza Weterynarii,

e Zna aktualne przepisy i wytyczne wtadz nadrzednych obowigzujgcych w zakresie prowadzonej dziatalnosci,

e Przestrzega przepiséw obowigzujacych przy przetwarzaniu danych osobowych,

e Przestrzega przepiséw BHP i POZ,

¢ \Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez bezposredniego przetozonego lub Powiatowego Lekarza Weterynarii,
e Wspétpracuje z innymi zespotami PIW,




e Zastepuje na czas nieobecnosci pracownikdéw Zespotu,

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub wyzsze z zakresu biologii lub zootechniki
e Czynne prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e Znajomos¢ przepisOw prawnych w zakresie ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych
zwierzat, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o stuzbie cywilnej i przepiséw KPA

e Posiadanie uprawnien do kierowania pojazdem kat. B

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Znajomos¢ programu Microsoft Office

e Specjalizacja z zakresu "Epizootiologia i administracja weterynaryjna"

Co oferujemy

Pracownikom oferujemy:
1. stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnig tradycjg, otwarte i przyjazne Srodowisko pracy,
2. zatrudnienie na umowe o prace, pierwsza umowa na czas okreslony - zastepstwo, kolejna na czas nieokreslony,

3. dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

4. dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

5. pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, niskoprocentowe pozyczki,
zapomogi),

6. mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j,

7. podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach indywidualnych programéw rozwoju zawodowego (szkolenia, kursy,
studia podyplomowe),

8. indywidualny system czasu pracy.
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt




mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca od poniedziatku w godzinach 8.00 - 16.00 oraz od wtorku do pigtku w godzinach 7.15-15.15,

- w przypadku wystgpienia epizootii na terenie powiatu koniecznos$¢ pracy w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne
od pracy,

- praca w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Ostrédzie oraz na terenie powiatu ostrédzkiego,

- bariery architektoniczne dla niepetnosprawnych (budynek trzypietrowy bez podjazdu dla niepetnosprawnych i windy,
brak toalet dostosowanych dla 0séb niepetnosprawnych),

- Z tytu budynku dostepne jest oznaczone miejsce parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs$¢ do dalszego etapu.

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
1) Rozmowa kwalifikacyjna

2) Test wiedzy

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Czynne prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii udokumentowane zaswiadczeniem wystawionym przez Izbe
Lekarsko-Weterynaryjna nie starszym niz 30 dni

Oswiadczenie o posiadaniu uprawnien do kierowania pojazdem kat. B

Oswiadczenie o braku wspétpracy z organami bezpieczenstwa pahstwa w okresie 22.07.1944 r. - 31.07.1990 r.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopia dyplomu potwierdzajacego ukonczenie specjalizacji z zakresu "Epizootiologia i administracja weterynaryjna"

Aplikuj do: 25 czerwca 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Sienkiewicza 13
14-100 Ostréda

z dopiskiem ,,Oferta pracy w stuzbie cywilnej nr 152648 "

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (89) 646 59 73
lub mailowego na adres: piw@ostroda.piw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.06.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).1) Administrator danych i kontakt do
niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Ostrddzie ul. Sienkiewicza 13 14-100 Ostréda tel. (89) 646 59 732) Kontakt do
inspektora ochrony danych: Kamil Sapeta e-mail: kontakt@danebezpieczne.pl3) Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie
naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru4) Informacje o
odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrédzie ul. Sienkiewicza 13 14-100 Ostréda5) Okres
przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacyz przepiséw o archiwizacji.6) Uprawnienia:1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;2. prawo
do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;4.
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;5. prawo do usuniecia danych osobowych;- zgdanie realizacji tych praw
nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podanypowyzej;6. prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).7) Podstawa
prawna przetwarzania danych:1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach3. art. 6 ust. 1 lit. a
RODO8) Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 § 1 Kodeksu
pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji), wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.9) Inne informacje: podane
dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Wzory oswiadczen




e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

