Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrédzie

Ogtoszenie o naborze nr 10150 z dnia 13 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 ©
kwietnia
2017

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

w Zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci

Ostréda Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Sienkiewicza 13
14-100 Ostroda

WARUNKI PRACY

1) praca od poniedziatku do piatku w godzinach 7.15-15.15,

2) praca w siedzibie inspektoratu oraz w terenie powiatu ostrodzkiego,

3) bariery architektoniczne dla niepelnosprawnych (budynek trzypietrowy bez podjazdu dla
niepelnosprawnych i windy, brak toalet dostosowanych dla 0s6b niepelnosprawnych),

4) kierowanie samochodem stuzbowym

ZAKRES ZADAN

¢ nadzdr nad dobrostanem gospodarka ubocznymi produktami pochodzenia zwierzecego w rzezniach

¢ nadzdr nad warunkami weterynaryjnymi w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ rejestrowana w zakresie
produkcji zywnosci zwierzecego pochodzenia

e przygotowywanie projektéow decyzji administracyjnych i innych pism urzedowych

¢ kontrola dziatalnosci urzedowych lekarzy weterynarii wyznaczonych do nadzoru i badania zwierzat
rzeZznych

¢ kontrola przestrzegania wymagan weterynaryjnych przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ zatwierdzona
w zakresie pozyskiwania i przetwarzania produktéw zwierzecego pochodzenia

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP

¢ posiadanie prawa jazdy kategorii B

e umiejetnos$¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego w tym MS Office

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym
che¢ podnoszenia kwalifikacji

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

samodzielnos¢

komunikatywnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopia dokumentow potwierdzajacych prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

* Kopia dowodu osobistego

o Kopia prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, specjalizacjach

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy / doswiadczenie zawodowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 kwietnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Sienkiewicza 13

14-100 Ostroda

z dopiskiem ,, Nabor kandydatéw na stanowisko inspektora weterynaryjnego"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data.

List motywacyjny powinien by¢ podpisany wtasnorecznym podpisem.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym beda



powiadomieni telefonicznie lub na adres e-mail podany w ofercie.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Termin zatrudnienia od 01.06.2017 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ po nr telefonu (89) 646 59 73

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



