Komenda Powiatowa Policji w Ostrédzie

Ogtoszenie o naborze nr 12915 z dnia 11 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21

lipca
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Wydziat Kryminalny

Ostroda 14-100 Ostroda, ul. Handlowa 6

WARUNKI PRACY

Pokdj znajduje sie na I pietrze budynku, w ktérym nie ma windy. Pomieszczenie bez urzadzen
klimatyzacyjnych.

Praca w pomieszczeniu przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.

Praca w wymuszonej pozycji ciata.

W skrzydle budynku na pietrze znajduja sie cztery toalety (2 damskie i 2 meskie) nieprzystosowane dla 0séb
niepelnosprawnych. Ogoélnie budynek jest przystosowany dla potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Toaleta przystosowana dla os6b niepetlnosprawnych znajduje sie na parterze budynku.

Brak oznaczen dla oséb niewidomych oraz podtdég antyposlizgowych.

Narzedzia i materialy pracy: komputer, kserokopiarka, faks, niszczarka, skaner.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy, w pomieszczeniu wyposazonym w
komputery i sprzet teleinformatyczny, czas pracy 8 godzin.

Wykonywanie zadan w siedzibie urzedu i poza nim (mozliwe wyjazdy stuzbowe).

Praca administracyjno - biurowa.

ZAKRES ZADAN

e Biezace prowadzenie w wersji elektronicznej ERCDS (Elektroniczny Rejestr Czynnosci Dochodzeniowo -
Sledczych)

¢ wprowadzanie danych do KSIP (Krajowy System Informacyjny Policji)

¢ biezace prowadzenie ksiazki doreczen korespondencji do Prokuratury Rejonowej w Ostrddzie

¢ wprowadzanie grafiku stuzb Wydzialu Kryminalnego do SWD (System Wspomagania Dowodzenia)

e wprowadzanie do systemu KSIP (Krajowy System Informacyjny Policji) Srodkéw karnych wydanych
prawomocnymi wyrokami przez Sady

* biezace prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dowodami rzeczowymi, odzwierciedlajacej date przyjecia i
wydania rzeczy z magazynu, numery sprawy, dane policjanta zdajacego lub pobierajacego

¢ przyjmowanie dowoddéw rzeczowych do magazynu wytacznie na podstawie wykazu dowodow rzeczowych z
wpisanym numerem sprawy oraz danymi policjanta



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
poufne lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

¢ umiejetno$¢ komunikowania sie z innymi osobami

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy Administracja publiczna

¢ znajomos¢ przepisow ustawy o Policji, ustawy o stuzbie cywilnej, Zarzadzenie Nr 4 Komendanta Gléwnego
Policji z 09.02.2017 r. w sprawie niektérych form organizacji i ewidencji czynnosci dochodzeniowo-
$ledczych oraz przechowywania przez Policje dowodéw rzeczowych uzyskanych w postepowaniu karnym
(Dz. Urz. KGP poz. 9)

¢ biegla umiejetnos¢ obstugi komputera

e umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej

¢ odpowiedzialnos¢ za realizowane zadania

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
poufne lub o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 lipca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji w Ostrodzie
ul. Handlowa 6
14-100 Ostroda
z dopiskiem: "oferta pracy - inspektor Wydziatu Kryminalnego, nr ogtoszenia .............



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdéwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Do
skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepeilnosprawne, ktére speiaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Kandydaci/kandydatki, ktérzy speinia wymagania formalne oraz przejda preselekcje zostana poinformowani o
terminie postepowania kwalifikacyjnego mailowo (prosze podac¢ adres mailowy) lub telefonicznie. Ztozone
dokumenty nie beda zwracane. Oferty, ktore nie spetniaja wymogéw formalnych, niekompletne oraz ztozone
po terminie wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Osoby,
ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane. Po zakonczeniu procesu naboru oferty
niespetiajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z wyjatkiem oferty wybranej osoby
podlegaja zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia tego stanowiska.

Oswiadczenia oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i witasnorecznym podpisem.

Kryteria zamieszczone w ogtoszeniu sa zgodne z opisem stanowiska pracy.

Przewidywane uposazenie zasadnicze na wyzej wymienionym stanowisku pracy wynosi max. 2228,93 zt brutto
(mnoznik kwoty bazowej 1,1895) + wysluga.

wynik naboru zostanie ogtoszony w BIP KPP w Ostrodzie oraz w BIP KPRM

Informacje o metodach i technikach naboru:

Proces naboru sktada sie z nastepujacych etapow:

etap 1: weryfikacja formalna nadestanych ofert - do drugiego etapu zostana zaproszone osoby, ktore spetniaja
wszystkie wymagania formalne,

etap 2: analiza merytoryczna ofert - preselekcja (wybor 10 kandydatdw, ktorzy uzyskali podczas preselekcji
najwyzsza ilo$¢ punktéw),

etap 3: test wiedzy merytorycznej i wykonanie zadania praktycznego (sprawdzenie wiedzy) dla wybranych w
etapie 3 - 10 osdb,

etap 4: rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje: tel. 089 642 72 24/25

(np. dane kontaktowe, informacje o proponowanym wynagrodzeniu, przewidywanym terminie zatrudnienia,
informacja o etapach prowadzonego naboru oraz innych istotnych informacji z punktu widzenia kandydata,
adres strony urzedu, na ktorej kandydat moze uzyskac wiecej informacji)

Warunkiem przystapienia do procedury konkursowej jest podanie w aplikacji numeru PESEL.

Procedura kwalifikacyjna na ww. stanowisko prowadzona jest zgodnie z Regulaminem naboru na stanowiska w
korpusie stuzby cywilnej zatwierdzonym przez Komendanta Powiatowego Policji w Ostrédzie.



