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Wizytator
Wydziat Ksztatcenia, Wychowania i Opieki

#administracja publiczna #oswiata i wychowanie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Olsztyn 21 czerwca

koniec naboru

Al. Pitsudskiego 7/9 2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad realizacja przez szkoty lub inne placéwki zadan okreslonych w ustawie Prawo
oswiatowe, ustawie o systemie o$wiaty, ustawie przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe oraz innych aktach
prawnych.

Wspomaga szkoty i placéwki oswiatowe poprzez dziatania majace na celu intensyfikowanie proceséw stuzacych poprawie
i doskonaleniu pracy, ukierunkowane na rozwdj ucznidéw i wychowankow.

Pozyskuje informacje na okreslony temat, sporzadza informacje na potrzeby kuratora oswiaty.

Monitoruje prace szkét lub innych placéwek, w tym z zakresu wynikajgcego z realizacji kierunkéw polityki oswiatowej
panstwa, w szczegdlnosci z zakresu wychowania i opieki.

Wspotpracuje z organami prowadzacymi szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci: a) wspétdziata w zakresie ksztattowania i
rozwoju bazy materialnej szkét i placéwek, b) bierze udziat w komisjach konkursowych powotywanych w celu
przeprowadzenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw szkét i placéwek, c) bierze udziat w pracach komisji
powotywanych w ramach ubiegania sie nauczycieli o stopien zawodowy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego, d) pozyskuje dane do sporzadzania raportéw, informacji z zakresu edukacji.

Wspiera organizacje konferencji i narad dla dyrektoréw szkét i placéwek oraz konferencji organizowanych przez Wydziat
Ksztatcenia, Wychowania i Opieki.

Prowadzi nadzér nad zapewnieniem uczniom przez szkoty i placéwki bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Realizuje zadania zwigzane z przyznawaniem przez kuratora o$wiaty akredytacji placéwkom doskonalenia nauczycieli ,
placéwkom ksztatcenia ustawicznego, placéwkom doskonalenia zawodowego oraz innym formom dziatalnosci
oswiatowe;.

Koordynuje programy i projekty, ktérych wspétrealizatorem jest Warminisko-Mazurski Kurator Oswiaty.

Sporzadza plany pracy, analizy, sprawozdania z zakresu realizowanych zadan.

Moderuje strone www.ko.olsztyn.pl w zakresie realizowanych zadan, w szczegdlnosci obszaru wychowania i opieki.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
e w przypadku nauczyciela: ukohczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzgdzania lub

e co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placéwce lub zaktadzie ksztatcenia nauczycieli,
lub

e co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotami i placéwkami lub w
urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placéwki na stanowisku zwigzanym z organizacja pracy szkét i placéwek;

e posiadanie stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

e w przypadku nauczyciela akademickiego: posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy w szkole wyzszej i
ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania;

e znajomos¢ przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej;

e znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo oSwiatowe;

e znajomos¢ przepiséw ustawy o systemie oswiaty;

e znajomos¢ przepiséw ustawy Karta Nauczyciela;

e znajomos¢ przepiséw ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe;
e znajomos¢ przepiséw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

e umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce;

e umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢;

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych;

e umiejetnos¢ obstugi komputera.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e umiejetnos¢ wnioskowania, analizowania i argumentowania oraz pracy w zespole;
e biegtos¢ w postugiwaniu sie jezykiem pisanym;

e znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkét i placéwek.

Co oferujemy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.




Warunki pracy

Wystapienia publiczne, reprezentacja urzedu, wyjazdy stuzbowe, w tym wykonywanie czynnosci stuzbowych poza
siedziba urzedu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

-narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy.

- wyznaczone stanowiska do parkowania dla 0séb niepetnosprawnych od strony ul. Kopernika, podjazdy dla oséb
niepetnosprawnych od strony ul. Kopernika i Al. Marsz. J. Pitsudskiego, winda przystosowana dla oséb
niepetnosprawnych, ciggi komunikacyjne, drzwi oraz toaleta o odpowiedniej szerokos$ci dostosowane do poruszania sie
na wozku.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych posiadanie stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych w przypadku nauczyciela: ukohczone formy doskonalenia w zakresie administracji
lub zarzadzania;

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placéwce
lub zaktadzie ksztatcenia nauczycieli;

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotami i placéwkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placéwki na stanowisku
ZWigzanym z organizacjg pracy szkét i placéwek;

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych w przypadku nauczyciela akademickiego: posiadanie co najmniej piecioletniego
stazu pracy w szkole wyzszej i ukoficzone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 21 czerwca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 79259" na adres: Kuratorium Oswiaty
al. Marsz. ). Pitsudskiego 7/9, pok. 382 (sekretariat)
10-959 Olsztyn




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.06.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty z siedzibg w Olsztynie, Al. Pitsudskiego
7/9, adres e-mail: ko@ko.olsztyn.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor ochrony danych, Kuratorium Oswiaty w Olsztynie, Al. Pitsudskiego 7/9,
adres e-mail: iod@ko.olsztyn.pl, tel. 89/523-23-75
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: administrator danych nie przewiduje mozliwosci powierzenia przetwarzania danych
innemu podmiotowi.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




