Kuratorium Oswiaty w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 65369 z dnia 13 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07

sierpnia
2020

Kurator Oswiaty poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

wizytator

w Wydziale Ksztatcenia, Wychowania i Opieki

Olsztyn Kuratorium Oswiaty w Olsztynie

al. Marsz. J. Pilsudskiego 7/9
10-959 Olsztyn

WARUNKI PRACY

Wystapienia publiczne, reprezentacja urzedu, wyjazdy stuzbowe, w tym wykonywanie czynnosci stuzbowych
poza siedziba urzedu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

-narzedzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

- wyznaczone stanowiska do parkowania dla oséb niepelnosprawnych od strony ul. Kopernika, podjazdy dla
0s6b niepelnosprawnych od strony ul. Kopernika i Al. Marsz. J. Pitsudskiego, winda przystosowana dla oséb
niepelnosprawnych, ciagi komunikacyjne, drzwi oraz toaleta o odpowiedniej szerokosci dostosowane do
poruszania sie na wozku.

ZAKRES ZADAN

Realizowanie zadan z nadzoru pedagogicznego nad szkolami i innymi placéwkami oswiatowymi w zakresie
zadan okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie o systemie oswiaty, ustawie przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe oraz innych aktach prawnych, w tym w sposob szczegolny
dotyczacych szkolnictwa branzowego.

Wspomaganie szkot i placowek oswiatowych poprzez dzialania majace na celu intensyfikowanie procesow
shuzacych poprawie i doskonaleniu pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniéow i wychowankow.
Monitorowanie pracy szkot i placowek w zakresie wynikajacym z realizacji kierunkéw polityki oswiatowej
panstwa, w tym w szczegdlnosci z zakresu wychowania i opieki.

Pozyskiwanie informacji na okreslony temat, sporzadzanie informacji na potrzeby kuratora oswiaty.
Wspélpraca z organami prowadzacymi szkoly lub placéwki, w szczegoélnosci:

a) wspotdziatanie w zakresie ksztattowania i rozwoju bazy materialnej szkot i placowek,

b) udziat w komisjach konkursowych powolywanych w celu przeprowadzenia konkurséw na stanowiska
dyrektorow szkot i placowek,

c¢) udziat w pracach komisji powotywanych w ramach ubiegania sie nauczycieli o stopien zawodowy
nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego,

d) pozyskiwanie danych do sporzadzania raportéw, informacji z zakresu edukacji.

Wsparcie przy organizacji konferencji i narad dla dyrektoréw szkoét i placéwek oraz konferencji



organizowanych przez Wydziat Ksztalcenia, Wychowania i Opieki.

e Prowadzenie nadzoru nad zapewnieniem uczniom przez szkoty i placéwki bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

¢ Realizowanie zadan zwiazanych z przyznawaniem przez kuratora oswiaty akredytacji placowkom
doskonalenia nauczycieli, placéwkom ksztalcenia ustawicznego, placéwkom ksztatcenia praktycznego,
osrodkom doskonalenia zawodowego oraz innym formom dziatalnosci oswiatowe;j.

¢ Koordynowanie programéw i projektow, ktorych wspdirealizatorem jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.

¢ Sporzadzanie planéw pracy, analiz, sprawozdan z zakresu realizowanych zadan.

e Pozyskiwanie informacji na okreslony temat, sporzadzanie informacji na potrzeby Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Oswiaty.

e Moderowanie strony www.ko.olsztyn.pl w zakresie realizowanych zadan, w szczegdlnosci obszaru
wychowania i opieki.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

¢ w przypadku nauczyciela: ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub

¢ co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placéwce lub zakladzie ksztalcenia
nauczycieli, lub

¢ co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i
placéwkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoly lub placowki na stanowisku zwiazanym z
organizacja pracy szkot i placowek;

» posiadanie stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

o w przypadku nauczyciela akademickiego: posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy w szkole
wyzszej i ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania;

e znajomos¢ przepisow ustawy o stuzbie cywilnej;

e zZnajomos¢ przepisow ustawy Prawo oswiatowe;

e znajomos¢ przepisow ustawy o systemie oswiaty;

¢ znajomos¢ przepisow ustawy Karta Nauczyciela;

e zZnajomos¢ przepisow ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe;

¢ znajomos¢ przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

¢ umiejetnos$¢ stosowania prawa w praktyce;

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc;

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych;

¢ umiejetnosc¢ obstugi komputera.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetno$¢ wnioskowania, analizowania i argumentowania oraz pracy w zespole;

¢ biegtos¢ w postugiwaniu sie jezykiem pisanym;

¢ znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej szkot i placéwek.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych w przypadku nauczyciela: ukonczone formy doskonalenia w zakresie
administracji lub zarzadzania;

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w
szkole, placowce lub zakladzie ksztalcenia nauczycieli;



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkolami i placowkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoly lub placéwki
na stanowisku zwiazanym z organizacja pracy szkot i placowek;

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych w przypadku nauczyciela akademickiego: posiadanie co najmniej
piecioletniego stazu pracy w szkole wyzszej i ukoniczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub
zarzadzania.

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 sierpnia 2020 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Kuratorium Oswiaty
al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9, pok. 382 (sekretariat)
10-959 Olsztyn

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty z siedziba w Olsztynie, Al.
Pitsudskiego 7/9, adres e-mail: ko@ko.olsztyn.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor ochrony danych, Kuratorium Oswiaty w Olsztynie, Al.
Pitsudskiego 7/9, adres e-mail: iod@ko.olsztyn.pl, tel. 89/523-23-75
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: administrator danych nie przewiduje mozliwosci powierzenia
przetwarzania danych innemu podmiotowi.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:



Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

- Oferty nalezy sktada¢ droga pocztowa, z dopiskiem na kopercie “nabor na stanowisko wizytatora w WKWiQ".
- Oferty niespelniajace wymogéw formalnych, niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data wpltywu
do kuratorium) nie beda rozpatrywane.

- Oswiadczenia, list motywacyjny i Zyciorys/CV musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata/ki i
aktualna data sporzadzenia.

- Kandydaci/ki spelniajacy wymogi formalne, ktorzy - po analizie aplikacji - zostana zakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

- Dokumenty zlozone przez kandydatow/ki, po ogloszeniu wynikéw naboru, beda do odbioru w Wydziale
Administracyjno-Prawnym Kuratorium Oswiaty w Olsztynie przez okres 3 miesiecy, nastepnie zostana
zniszczone.



