Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 11499 z dnia 31 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 (&)
czerwca
2017

Warminsko-Mazurski Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: orzecznictwa
Wydziat Orzeczniczo - Prawny

Olsztyn Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Olsztynie
al. Pilsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie urzedu ze sporadycznymi wyjazdami stuzbowymi,
- praca przy komputerze (powyzej 4 godzin dziennie), obstuga urzadzen biurowych,
- brak barier architektonicznych,

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wtasciwosci organu II instancji (w tym
przygotowywanie projektow rozstrzygniec)

¢ Rozpatrywanie skarg zwigzanych z realizacja zadan przez organy nizszej instancji - powiatowych
inspektoréow nadzoru budowlanego- ( w tym przygotowywanie projektéw odpowiedzi)

e Przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi kierowane do wojewddzkiego sadu administracyjnego na
ostateczne decyzje Warminsko - Mazurskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego

e Reprezentowanie Warminsko - Mazurskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego przed
wojewodzkim sadem administracyjnym w sprawach dotyczacych zakresu dziatania Wydziatu

o Wspdtudzial przy opracowywaniu informacji i sprawozdan dotyczacych biezacej dzialalnosci Wydziatu

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze, administracyjne lub techniczne z zakresu budownictwa

¢ doswiadczenie zawodowe: Praca w administracji w orzecznictwie administracyjnym lub w innych
jednostkach na stanowisku zwiazanym z ich obstuga prawno - administracyjna.

¢ Znajomos¢ regulacji prawa budowlanego, postepowania administracyjnego, egzekucyjnego oraz zasad
postepowania przed sadami administracyjnymi . Komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Stuzba przygotowawcza w stuzbie cywilnej
uprawnienia budowlane

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia zaswiadczenia o odbyciu stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej

kopia decyzji w sprawie nadania uprawnien

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 30 czerwca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Olsztynie

al. Marszatka ].Pitsudskiego 7/9

10-575 Olsztyn

pok 217

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



