Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 6100 z dnia 02 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
grudnia
2016

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: ksiegowych
Zespot ds. finansowo-ksiegowych i administracyjnych

Olsztyn Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Olsztynie
ul. Lubelska 16
10-404 Olsztyn

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Olsztynie.

Praca przy komputerze 4 godziny dziennie.

Stanowisko zlokalizowane w pomieszczeniu biurowym, znajduje sie na parterze budynku. Na pietro prowadza
schody - brak windy, przed budynkiem podjazd dla inwalidéw.

ZAKRES ZADAN

¢ kontrola i zatwierdzanie dowoddéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym dot. zwalczania
choréb zakaznych

¢ rozliczanie rezerw celowych w zakresie choréb zakaznych zwierzat

¢ ewidencjonowanie i rozliczanie wystawionych mandatéw kredytowych

e prowadzenie niezbednej dokumentacji, wymiany informacji oraz obstuga programoéw informatycznych w
ramach zajmowanego stanowiska

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera - znajomos¢ obstugi pakietu Microsoft Office

¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z aktualnymi regulacjami prawnymi dotyczacymi Inspekcji
Weterynarynej

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej, kodeksu postepowania administracyjnego oraz aktualnych przepisow
z zakresu ustawy o finansach publicznych

e umiejetnos¢ organizacji pracy

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnos¢, doktadnos¢ i komunikatywnos¢

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w jednostce budzetowej na stanowisku o podobnym zakresie zadan
e prawo jazdy kat. B
e znajomos¢ obstugi programéw: PUMA, BC i Trezor

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e prawo jazdy kat. B

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Olsztynie
ul. Lubelska 16
10-404 Olsztyn
z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej - starszy referent ksiegowy"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenie o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data (wzor oswiadczenia jest do pobrania na stronie bip.olsztyn.piw.gov.pl).
CV i list motywacyjny powinny by¢ podpisane wlasnorecznym podpisem, osoby zakwalifikowane do kolejnego
etapu postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione e-mailem badz telefonicznie.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Zatrudnienie nastapi od 01 stycznia 2017 roku.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie urzedu w godzinach otwarcia oraz pod numerem telefonu



(0-89) 533 14 11.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



