Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 69242 z dnia 26 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16

pazdziernika
2020

Warminsko-Mazurski Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy laborant w zaktadzie higieny weterynaryjnej

Zaktad Higieny Weterynaryjnej, Dziat Badah Chemicznych Srodkéw Spozywczych Pochodzenia
Zwierzecego i Pasz

Olsztyn Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii
ul. Szarych Szeregow 7
Zaklad Higieny Weterynaryjnej 10-072 Olsztyn

ul. Warszawska 109
10-702 Olsztyn

WARUNKI PRACY

- Budynek wielokondygnacyjny, bez windy, bez podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych,

-pracownie zlokalizowane na pierwszym i drugim pietrze budynku ,

-praca polegajaca na przyjmowaniu probek srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego i pasz do badan,
wykonywaniu badan chemicznych i mikrobiologicznych srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego i pasz,
- praca w godzinach nadliczbowych (soboty, niedziele i swieta),

- kontakt z materiatem zakaZznym i odczynnikami chemicznymi o dziataniu draznigcym, szkodliwym, zZracym i
toksycznym,

- przenoszenie ciezarow do 10 kg kilka razy w tygodniu,

- praca w pozycji siedzacej/stojacej,

- obstuga wyposazenia pomiarowo-badawczego w zakresie wykonywania badan,

- obstuga urzadzen biurowych - komputer.

Pracownikom oferujemy:

- stabilna prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnia tradycja, otwarte i przyjazne srodowisko
pracy,

- zatrudnienie na umowe o prace (bez okresu probnego), pierwsza umowa na 12 miesiecy, kolejna na czas
nieokreslony,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

- pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci (doptaty do kolonii i
obozow),

niskooprocentowane pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach - zapomogi),

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,

- mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach indywidualnych programéw rozwoju zawodowego



(szkolenia, kursy, studia podyplomowe),
- mozliwo$¢ ustalenia indywidualnego rozkladu czasu pracy lub elastyczny czas pracy.

Wynagrodzenie: mnoznik wynagrodzenia dla etatu: 1,45 (2946,34 zt + dodatek za wystuge lat)

ZAKRES ZADAN

¢ odbieranie prébek z punktu przyjecia probek i potwierdzanie w rejestrze przyjec¢ probek oraz
zabezpieczanie probek przed, w trakcie i po badaniu

¢ rejestrowanie probek przychodzacych do badan w ksiazce badania w dziale oraz nadawanie czwartej
pozycji (nr kolejnego badania w dziale DCH) w zleceniu badania

e przygotowanie probek do badan chemicznych, wykonywanie badan oraz prowadzenie zapiséw z
wykonywanych czynnosci zgodnie z planem potwierdzenia waznosci wynikéw badan

e wprowadzanie informacji dotyczacych badan do systemu CELAB

e przygotowywanie pomieszczenia, stanowiska pracy, wyposazenia pomiarowo-badawczego i materiatéw
niezbednych do wykonywania badan, monitorowanie i dokonywanie zapisow ze sprawdzenia warunkéw
srodowiskowych

¢ zglaszanie na biezaco potrzeb w zakresie zaopatrzenia w odczynniki, materialy odniesienia, szkto
laboratoryjne i inne materialty pomocnicze

¢ dokonywanie sprawdzen biezacych wyposazenia pomiarowo-badawczego i prowadzenie zapiséw w
dokumentacji dziatu

e prowadzenie zapisoéw rozchodu odczynnikéw i materiatéw odniesienia

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: praca lub staz w laboratorium o profilu biologiczno-chemicznym
udokumentowane zaswiadczeniem, opinia, zakresem obowiazkéw, swiadectwem pracy

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office oraz Internetu

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: $rednie profil biologiczno-chemiczny lub chemiczny
e doswiadczenie zawodowe: praca lub staz w laboratorium o profilu biologiczno-chemicznym
udokumentowane zaswiadczeniem, opinia, zakresem obowiazkéw, swiadectwem pracy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie o umiejetnosci obstugi MS Office oraz Internet

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia



¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 pazdziernika 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii

ul. Szarych Szeregéw 7

10-072 Olsztyn

Dla os6b przynoszacych oferty osobiscie - urna umieszczona przed drzwiami urzedu ( w czasie stanu
epidemii) z dopiskiem na kopercie "oferta zatrudnienia- starszy laborant w zhw DCH"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

DANE OSOBOWE- KLAUZULA INFORMACYJNA

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie, ul. Szarych Szeregow
7, 10-072 Olsztyn.

Kontakt do inspektora ochrony danych:rodo@olsztyn.wiw.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom danych z wyjatkiem
wypadkéw obowigzkowego udzielenia informacji okreslonych w przepisach szczego6lnych

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

- prawo Zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych, zadanie w tej sprawie mozna przestac na adres kontaktowy administratora danych:
wiw@olsztyn.wiw.gov.pl

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221Kodeksu pracy oraz art. 26 i nastepne ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku w zwiazku z art.6 ust.1 lit.c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda tez
profilowane.

CV i list motywacyjny powinien by¢ podpisany wtasnorecznym podpisem.

Oferty nie spethiajace wymogdéw formalnych, niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty osob
niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

INNE INFORMACJE

1. rozmowa kwalifikacyjna- zostanie przeprowadzona za pomoca narzedzi teleinformatycznych (w czasie
epidemii).

Kandydat na 2 dni przed planowanym terminem rozmowy kwalifikacyjnej otrzyma link z zaproszeniem i
hastem na podany adres e-mail.

Rozmowa bedzie przeprowadzona za pomoca strony https://lifesize.com/en/video-conferencing-app.
Wymagania techniczne: komputer z systemem minimum Windows 7, przegladarka internetowa Gogle Chrome
i dostep do Internetu.

2. test wiedzy i umiejetnosci w przypadku liczby kandydatéw powyzej 12 0s6b.

3. Sygnatura akt naboru: WIW-A-0S.210.07.2020

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 89 524 14 74 lub 87

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek,

niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne,

wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

