Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 38296 z dnia 26 listopada 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 o
grudnia
2018

Warminsko-Mazurski Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy inspektor nadzoru budowlanego

Wydziat Inspekc;ji i Kontroli

Olsztyn Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Olsztynie
al. Pilsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

WARUNKI PRACY

- praca w terenie (w tym praca na wysokosci)

- kontakty z uczestnikami procesu budowlanego

- narzedzia i materialy pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie) - wyznaczone stanowiska do parkowania
dla os6b niepelnosprawnych od strony ul. Kopernika, podjazdy dla oséb niepelnosprawnych od strony ul.
Kopernika i Al. Marsz. J. Pilsudskiego - wejscie do budynku z asystentem, winda przystosowana dla oséb
niepelnosprawnych, ciagi komunikacyjne, drzwi oraz toaleta o odpowiedniej szerokosci dostosowane do
poruszania sie na wozku.

- praca inspekcyjno-kontrolna w terenie

- kierowanie pojazdem stuzbowym

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzi postepowania administracyjne w zakresie wiasciwosci WINB w przedmiocie weryfikacji
prawidtowosci utrzymania obiektéw budowlanych, w tym przygotowuje projekty rozstrzygniec¢
administracyjnych w celu przekazania bezposredniemu przetozonemu

e Przeprowadza kontrole oraz przygotowuje projekty rozstrzygnie¢ w przedmiocie dopuszczania obiektéw do
uzytkowania (na wniosek stron) w celu weryfikacji stanu faktycznego (min. weryfikacja dokumentow) w
zakresie zgodnosci z przepisami prawa budowlanego

¢ Przeprowadza kontrole dokumentéw zwiazanych z rozpoczynaniem budéw w celu ich weryfikacji pod
wzgledem zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa ( weryfikacja uprawnien budowlanych



uczestnikow procesu budowlanego);

e Wspdluczestniczy w prowadzeniu postepowan wyjasniajacych przyczyny powstawania katastrof
budowlanych (w tym przygotowuje projekty rozstrzygnie¢ administracyjnych) w celu uporzadkowania i
zabezpieczenia obiektu budowlanego

e Wspdluczestniczy przy sporzadzaniu informacji i sprawozdan dotyczacych biezacej dziatalnosci zespotu
celem przedlozenia przygotowanych danych bezposredniemu przetozonemu

¢ Przeprowadza kontrole wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie
przez uczestnikéw procesu budowlanego (w tym m.in. przygotowanie projektéw i kierowanie wnioskow o
odpowiedzialnos¢ zawodowa do izby samorzadu zawodowego)

e Prowadzi postepowania egzekucyjne w celu wyegzekwowania obowiazkéw natozonych decyzjami zespotu.

e Przeprowadza kontrole i inspekcje w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego i utrzymania
obiektéw budowlanych w celu weryfikacji stanéw faktycznych z zatwierdzonymi projektami oraz
wymaganiami przepiséw prawa budowlanego (I instancja, w szczegdlnosci budownictwo drogowe i kolej);

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze budowlane

e doswiadczenie zawodowe: praca na budowie lub przy sporzadzaniu projektéw budowlanych albo w
administracji architektoniczno-budowlanej lub w nadzorze budowlanym

¢ uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie

¢ znajomos¢ Ustawy Prawo budowlane, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, warunki techniczne,
jakim powinny odpowiada¢ obiekty budowlane i ich usytuowanie

¢ umiejetnosc¢ fachowej oceny zjawisk lub rozwigzan technicznych

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole i odpornos¢ na stres

e prawo jazdy kat. B

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze budowlane - kierunek budownictwo

e doswiadczenie zawodowe: przy petnieniu samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie

e preferowane uprawnienia budowlane bez ograniczen w specjalnosci : drogowej, mostowej, kolejowej lub
konstrukcyjno - budowlanej

¢ stuzba przygotowawcza w stuzbie cywilnej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

* kopia decyzji w sprawie nadania uprawnief budowlanych

¢ kopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatow
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
¢ kopia zaswiadczenia o odbyciu stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej
¢ kopia decyzji w sprawie nadania uprawnief budowlanych
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 grudnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Olsztynie

al. Pitsudskiego 7/9

10-575 Olsztyn

pok. 217

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13, art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) zwanym dalej RODO informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest - Warminsko-Mazurski Wojewoddzki Inspektor Nadzoru
Budowlanego z siedziba w Olsztynie (10-575), ul. Pitsudskiego 7/9.

2. Na Inspektora Ochrony Danych wyznaczony zostat Dominik Plywaczewski z ktérym moze Pani/Pan
skontaktowac poczta, przesylajac korespondencje na adres ul. Pilsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn, za
posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej lub poczty elektronicznej, na email: winb@olsztyn.winb.gov.pl
(dokumenty elektroniczne doreczane do Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Olsztynie musza
by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej.

4. Podstawe prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowia przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2018 poz .917 z pdézn. zm,) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1889 z p6zn. zm. w zw. art. 6 ust. 1 lit ¢c) RODO. Imiona i nazwiska kandydatéw,
ktorzy spetniaja wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowia informacje publiczna w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego upubliczniane sa w Biuletynie informacji Publiczne;j.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy
na jakie Pan/Pani aplikowal/a.

6. Zgodnie z art. 15 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych potwierdzenia, czy
przetwarzane sa dane osobowe Pani/Pana dotyczace, a jezeli ma to miejsce, do uzyskania dostepu do nich oraz
nastepujacych informacji:

a) cele przetwarzania;
b) kategorie odnosnych danych osobowych;

c¢) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaly lub zostang ujawnione, w
szczegolnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach miedzynarodowych;



d) w miare mozliwo$ci planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;

e) informacje o prawie do zadania od administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych dotyczacego osoby, ktorej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania;

f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

g) jezeli dane osobowe nie zostaly zebrane od osoby, ktorej dane dotycza - wszelkie dostepne informagcje o ich
zrodle;

h) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i
4, oraz - przynajmniej w tych przypadkach - istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.

7. Zgodnie z art. 16 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora niezwlocznego sprostowania
dotyczacych jej/jego danych osobowych, ktdre sa nieprawidlowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania, ma
prawo Pani/Pan zada¢ uzupeknienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia.

8. Zgodnie z art. 17 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych niezwtocznego usuniecia
danych osobowych.

9. Zgodnie z art. 17 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych graniczenia przetwarzania w
nastepujacych przypadkach:

a) osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych - na okres pozwalajacy
administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosé¢ tych danych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa one potrzebne osobie,
ktoérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania - do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstaw
sprzeciwu osoby, ktdrej dane dotycza.

10. Zgodnie z art. 21 RODO moze Pani/Panu prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw - z przyczyn
zwigzanych z jej/jego szczegdlna sytuacja - wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na
art. 6 ust. 1 lit. e) lub ).

11. Zgodnie z art. 77 RODO w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO stuzy Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- warunkiem zawarcia umowy o prace jest stan zdrowia pozwalajacy na uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego
uwzgledniajacego prace na wysokosci i kierowanie pojazdem stuzbowym;

- do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania zawarte w
ogtoszeniuy;

— o$wiadczenia musza by¢ podpisanie wlasnorecznie;



— lista kandydatéw speiniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca naboru
dostepne beda na stronie www.olsztyn.winb.gov.pl oraz na tablicy ogtoszenn WINB w Olsztynie w ciagu 10 dni
od uplywu terminu skladania ofert;

— oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

- osoby, ktére dostarcza niekompletne dokumenty nie zostana zakwalifikowane do dalszego etapu;

— dokumenty zlozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakonczeniu naboru oferty oséb

niezatrudnionych zostana zniszczone

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



