Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 80 z dnia 02 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 (1)
czerwca
2016

Warminsko-Mazurski Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: ochrony systemdw i sieci teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sa informacje
niejawne
w Wydziale do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Olsztyn Olsztyn, ul. Partyzantéw 6/8

WARUNKI PRACY

czas pracy - 8 godzin; praca o charakterze administracyjno - biurowym

ZAKRES ZADAN

Przeprowadzanie procesu zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych w KWP w Olsztynie
i OPP w Olsztynie, w szczegolnosci szacowanie ryzyka w systemach i sieciach teleinformatycznych w celu
ustalenia czynnikéw majacych wplyw na bezpieczenstwo informacji niejawnych przetwarzanych na
stanowiskach komputerowych, okreslajac czy sa one akceptowalne czy tez wymagane sa nowe srodki
zaradcze do ich wyeliminowania;

Prowadzenie kontroli i nadzoru nad ochrona systemow i sieci teleinformatycznych oraz przestrzegania
przepiséw o ochronie informacji niejawnych w KWP w Olsztynie, OPP w Olsztynie oraz jednostkach
organizacyjnych Policji garnizonu warminsko-mazurskiego w celu koordynacji dziatan zmierzajacych do
zapewnienia funkcjonowania stanowisk dostepowych oraz eliminacji stwierdzonych uchybien i
nieprawidlowosci majacych wplyw na bezpieczenstwo przetwarzanych informacji;

Przygotowanie niezbednej dokumentacji dla systeméw, w ktérych maja by¢ przetwarzane informacje
niejawne celem uzyskania Swiadectwa akredytacji bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego w KWP w
Olsztynie i OPP w Olsztynie oraz nadzorowanie sposobu przygotowania dokumentacji i procesu akredytacji
w jednostkach organizacyjnych garnizonu warminsko-mazurskiego;

Organizowanie, prowadzenie i uczestniczenie w szkoleniach z zakresu ochrony informacji niejawnych w
systemach i sieciach teleinformatycznych KWP w Olsztynie, OPP w Olsztynie i jednostek terenowych Policji
garnizonu warminsko-mazurskiego w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa systemu
oraz stanu wiedzy funkcjonariuszy i pracownikéw upowaznionych do przetwarzania tych informacji;
Opracowywanie i aktualizacja zalacznikéw do SWB i PBE systemdw teleinformatycznych stuzacych do
przetwarzania informacji niejawnych w celu zapewnienia wysokiego poziomu bezpieczenstwa, a tym
samym uniemozliwienia dostepu 0s6b nieuprawnionych do informacji niejawnych zawartych w systemie;
Podejmowanie dziatah wyjasniajacych zaistniale incydenty naruszenia ochrony informacji niejawnych w
systemach i sieciach teleinformatycznych oraz czynnosci wyjasniajacych zwiazanych z naruszeniem
przepiséw o ochronie informacji niejawnych w celu zapewnienia poprawy funkcjonowania systemu ochrony



jak i eliminacji stwierdzonych nieprawidlowosci i uwag;

¢ Proponowanie zmian majacych na celu zwiekszenie bezpieczenstwa systemu lub sieci teleinformatycznej, w
ktérym przetwarzane sa informacje niejawne;

e Wspdlpracowanie z administratorami KWP w Olsztynie w zakresie szczegélnych wymagan bezpieczenstwa
systeméw i sieci teleinformatycznych majacych na celu reagowanie na sygnaly o incydentach z zakresu
bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz ustalanie ich przyczyn i formutowanie zalecen eliminujacych ich
naruszenia.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok doswiadczenie w zakresie bezpieczenistwa teleinformatycznego

o poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli $cisle tajne, badZ gotowos¢ przystapienia do postepowania
sprawdzajacego. Przyjecie na stanowisko uzaleznione jest od pozytywnego zakonczenia postepowania
sprawdzajacego skutkujacego wydaniem poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli $cisle tajne;

e zZnajomos¢ przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych;

¢ wiedza z zakresu informatyki;

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnosci redakcyjne, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ interpretacji
obowiazujacych przepiséw i stosowania procedur.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze preferowane informatyczne

¢ doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie w administracji publicznej

¢ umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw, samodzielno$¢ oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole.
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie sredniozaawansowanym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula $cisle tajnelub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr
182, poz. 1228 ze zm.),

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o zaswiadczenie o odbytych kursach, szkoleniach ;

o referencje;

¢ kopie dokumentéw potwierdzajace znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie sredniozaawansowanym.



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 czerwca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Wojewodzka Policji
Partyzantéw 6/8
10-959 Olsztyn
z dopiskiem "oferta pracy na stanowisko starszy inspektor Wydziatu ds. Ochrony Informacji Niejawnych -
umowa na zastepstwo - nr ogtoszenia 80"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- umowa na zastepstwo;

- oferty, ktdre nie spelnia wymogdéw formalnych, niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

- Metody/techniki, ktdre beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, rozmowa kwalifikacyjna.
- o$wiadczenia musza by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorecznie.

- ocena wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie ztozonych dokumentéw okreslonych w czesci
ogtoszenia ,Dokumenty i Oswiadczenia niezbedne”. Kompletna oferta obejmuje wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Potwierdzeniem rodzaju doswiadczenia okreslonego jako wymdg niezbedny sa dokumenty zawierajace
informacje potwierdzajace okres zatrudnienia, obszar i rodzaj wykonywanych zadan np. swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, referencje, zakres obowiazkéw lub inne dokumenty potwierdzajace wymagane
doswiadczenie.

- ztozone dokumenty nie beda zwracane.
- kandydaci, ktdrzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytorycznej (w zakresie wymogow
pozadanych), okreslonych w ogtoszeniu zostana powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczna o

kolejnym etapie rekrutacji.

-proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto - ok. 2.300 zt. + dodatek za wystuge lat (zgodnie z art. 90
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej tj. Dz. U. z 2014, poz. 1111 ze zm.).

- publikowany jest wytacznie wynik naboru wylonionego do zatrudnienia kandydata.

- dodatkowe informacje: tel. (0-89) 522-53-84.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



