Wojewddzki Sztab Wojskowy w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 8362 z dnia 10 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 ©
lutego
2017

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: prognozowania i analizy skazen
Osrodek Analizy Skazen

Olsztyn Wojewodzki Sztab Wojskowy
ul. Jagiellonska 53
10-283 OLSZTYN

WARUNKI PRACY

praca w siedzibie urzedu, od poniedziatku do piatku, w godzinach 7,30 - 15,30, wyjazdy stuzbowe, narzedzia i
materialy pracy - komputer

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie bazy danych o rozmieszczeniu Technicznych Srodkéw Przemystowych i innych
niebezpiecznych substancji;

¢ prowadzenie dokumentacji szkoleniowej i planistycznej;

e opracowywanie i przesytanie meldunkow o sytuacji skazen na terenie wojewodztwa;

e wspolpraca z ogniwami Systemu Wykrywania Skazen jednostek wojskowych i ukladu pozamilitarnego w
zakresie swojej odpowiedzialnosci;

e przekazywanie sygnatow ostrzegania i alarmowania do podleglych instytucji i jednostek zagrozonych
znajdujacych sie w rejonie odpowiedzialnosci;

e udzial w opracowywaniu ¢wiczen i treningéw sztabowych;

o udzial w opracowywaniu projektow rozkazéw, wytycznych, zarzadzen i decyzji administracyjnych Szefa
WSzW z zakresu analizy skazen.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia;

¢ posiadanie dostepu do informacji niejawnych oznaczonych kluzula "TAJNE" lub ztozenie oswiadczenia o
wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego;

¢ znajomos¢ przepisow regulujacych problematyke reagowania w sytuacjach kryzysowych;

¢ znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office);

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 2 lata na stanowisku w OAS;
ukonczony kurs dla pracownikdéw Osrodkow Analizy Skazen;
dyspozycyjnos¢;

samodzielno$¢ i inicjatywa;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

poswiadczenie o dostepie do informacji oznaczonych klauzula "TAJNE" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 20 lutego 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewodzki Sztab Wojskowy

ul. Jagiellofiska 53

10-283 OLSZTYN

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani, po wstepnej analizie,
zostang powiadomieni o terminie I etapu naboru. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.

Dane kontaktowe: tel. 261 32 20 13 lub 261 32 20 32.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



