Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie
10-072 Olsztyn ul. Szarych Szeregéw 7

Ogtoszenie nr 156494 / 24.09.2025

Specjalista

Do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spraw przeciwpozarowych, samodzielne stanowisko

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Olsztyn
ul. Szarych

koniec naboru 6 pazdziernika

2025 r.

Szeregow 7

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

wypetnianie obowigzkdéw stuzby BHP zgodnie z § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenhstwa i higieny pracy (Dz. U. 1997.109.704) ze szczegdlnym uwzglednieniem ponizszych zadan:

prowadzenie szkoleh wstepnych, organizacja szkolen okresowych bhp pracownikéw,

weryfikacja skierowah na badania wstepne, okresowe i kontrolne w zakresie prawidtowej identyfikacji zagrozen na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

systematyczna kontrola warunkéw bhp, przestrzeganie zasad i przepisédw z tego zakresu przez pracownikdw,
sporzadzanie protokotéw z kontroli i opracowanie zaleceh pokontrolnych,

udziat w badaniach okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy, chordb zawodowych, sporzadzanie niezbedne;j
dokumentacji, opracowanie wnioskéw profilaktycznych, kontrola ich wykonania oraz prowadzenie dokumentacji ewidenc;ji
powypadkowej, choréb zawodowych, jednorazowych odszkodowanh pokontrolnych,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy,

wspdtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, a w szczegélnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego oraz doradztwo w zakresie stosowania przepiséw BHP w celu
niwelowania zagrozen mogacych wystgpi¢ na stanowisku pracy,

przeglad obiektdw w zakresie bhp i ppoz. oraz wdrazanie nowych rozwigzan,
aktualizacja instrukcji bezpieczehstwa pozarowego oraz planéw awaryjnych, oceny zagrozenia wybuchem,

opisywanie faktur m.in. za badania medycyny pracy, szczepienia ochronne oraz refundacje okularéw korekcyjnych
pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bhp

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata praca w stuzbie bhp
e Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilne;
o Umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office oraz Internet

e Aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego dla pracownikdw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i
0séb wykonujacych zadania tej stuzby,

e Aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla inspektoréw ochrony przeciwpozarowe;,
e Czynna umiejetnos¢ prowadzenia samochodu - prawo jazdy kat. B,

o Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa,

o Umiejetnos$¢ efektywnej organizacji pracy wtasnej - wtasciwa kwalifikacja zadah wg waznosci,
e Skuteczna komunikacja interpersonalna,

o \W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oSwiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ Umiejetnos¢ prowadzenia szkolen,

e Kompetencje poznawcze:

e umiejetnos¢ rozwigzywania ztozonych problemdw,

e umiejetnos¢ identyfikacji czynnikéw niebezpiecznych i sposobu ich niwelowania,
e umiejetnos¢ oceniania ryzyka dla zagrozeh w pracy,

e elastycznos¢ poznawcza - szybkie przystosowanie sie do zmian, che¢ nauki i dalszego rozwoju, umiejetnos¢ prowadzenia
rozmowy z pracownikami na réznym szczeblu w organizacji, z réznym wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym.

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Praca 2 x w tygodniu po 5 godzin,

e Stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnig tradycja, otwarte i przyjazne srodowisko pracy,
e Zatrudnienie na umowe o prace (bez okresu prébnego), pierwsza umowa na 12 miesiecy, kolejna na czas niokreslony,

¢ Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

e Pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci (doptaty do kolonii i obozéw),
niskooprocentowane pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach - zapomogi),




Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,
Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach indywidualnych programéw rozwoju zawodowego (szkolenia, kursy,
studia podyplomowe),

Wynagrodzenie: mnoznik 0,81 tj. 2235,58 zt brutto + dodatek za wystuge lat od 5% do 20%

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Siedziba Inspektoratu:

praca siedzgca wymagajaca szczegdlnej koncentracji przy wykonywaniu czynnosci,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe,

praca wymagajaca przemieszczania sie samochodem pomiedzy dwona lokalizacjami budynkdw, ktére zajmuja
pracownicy WIW w obrebie miasta Olsztyn,

obstuga urzadzen biurowych (kserokopiarka, drukarka, skaner),
pokoje zlokalizowane na parterze, pierwszym oraz drugim pietrze,

koniecznos¢ przemieszczania sie pomiedzy pietrami po schodach,

W zakresie dostepnosci architektoniczne;:

przestrzenie komunikacyjne w budynku wolne od barier poziomych (ale nie pionowych), (wystarczajgco szerokie
korytarze, brak progéw, odpowiednio szerokie wejscia i wyjscia z budynku),

drzwi wewnetrzne i zewnetrzne lekkie skrzydtowe, widoczne na tle fasady i $cian, odpowiednio oznaczone, o
odpowiedniej przestrzeni manewrowej, brak progéw i pochytosci, szerokosci > 90cm,

schody z poreczami po jednej stronie,

ciagi komunikacyjne szerokosci > 90cm,

z tytu budynku zaktadu dostepne jest oznaczone miejsce parkingowe dla 0séb z niepethoprawnosciami,

jedno wejscie usytuowane od tytu budynku na najnizszej kondygnacji, z podjazdem dla 0séb poruszajgcych sie na wézku,

do wyzszych kondygnaciji istnieje dostep alternatywny (pomoc osoby ustalonej, wyznaczone migjsce do spotkan na
kondygnacji z dostepem dla 0séb poruszajgcych sie na wdzku),

wyznaczona osoba petnigca funkcje koordynatora do spraw dostepnosci (pomoc komunikacyjna i ruchowa),

Laboratorium Zaktadu Higieny Weterynaryjnej:

budynek wielokondygnacyjny, bez windy, bez podjazdéw dla os6b niepetnosprawnych,
pracownie diagnostyczne zlokalizowane sg na parterze, przyziemiu oraz pierwszym i drugim pietrze,
w laboratorium wykonywane sg badania w obszarze mikrobiologii klinicznej, wirusologii, anatomopatologii,

pracownicy laboratorium majg kontakt z materiatem zakaZznym i odczynnikami chemicznymi o dziataniu draznigcym,
szkodliwym, zrgcym i toksycznym, praca z palnikami gazowymi, ucigzliwe zapachy, narazenie na hatas.




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

CV i list motywacyjny powinien by¢ podpisany wiasnorecznym podpisem.
Sygnatura naboru: WIW-A-0S.210.02.2025

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) informujemy, ze procedury ztoszeh
wewnetrznych reguluje Zarzadzenie nr 19/2024 z dnia 19 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych dostepne na stronie www Inspektoratu w zaktadce praca oraz w Dziale ds. pracowniczych
WIW Olsztyn.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
1) weryfikacja aplikacji pod wzgledem spetnienia wymaganh niezbednych,
2) rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktdrej sprawdzane beda:
a) kompetencje interpersonalne,
b) zastosowanie praktyczne wiedzy wymaganej na stanowisku specjalisty ds. bhp i ppoz.

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie na ul.
Szarych Szeregéw 7.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o praktycznej umiejetnosci obstugi programéw - pakiet MS Office lub zaswiadczenie o ukofczeniu szkolen,
kurséw w tym zakresie

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i oséb
wykonujacych zadania tej stuzby,

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla inspektoréw ochrony przeciwpozarowej,

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego




e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 6 pazdziernika 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 156494" na adres:
Wojewddzki Inspektorat Weterynarii

ul. Szarych Szeregow 7

10-072 Olsztyn

SEKRETARIAT

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 89 524 14 87 w godz. 7.30 - 15.30
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.olsztyn.wiw.gov.pl/upload/PRACA/Regulaminnab.pdf

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.10.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie, ul. Szarych Szeregéw 7,
10-072 Olsztyn, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Warminsko-Mazurski Wojewddzki
Lekarz Weterynarii.

2. Mogga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Warminsko-Mazurskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie, ul. Szarych
Szeregéw 7, 120-072 Olsztyn, e-mail:rodo@olsztyn.wiw.gov.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podstawa prawna:

art. 221 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018, p0z.2369)

art. 221 § 1 pkt 4 -6 Kp w zwigzku z art.6 ust.1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych RODO)(dz.U. UE
L119 z 04.05.2016, str.1 z p6zn. zm.)

4. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna

odwota¢ w dowolnym czasie.

Podstawa prawna:

art.6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdinych kategorii art.9 ust. 2 lit. a RODO

5. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Wojewddzki Inspektorat Weterynarii zwart
umowe na Swiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

6. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane do zakonhczenia procesu rekrutacji.
Dane oséb wytonionych jako pie¢ najlepszych beda przechowywane przez okres 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny
urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska.

7. Maja Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- sprostowania (poprawiania ) swoich danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- usuniecia danych osobowych,

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby




uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

