Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 10347 z dnia 21 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 ®
kwietnia
2017

Warminsko-Mazurski Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: cudzoziemcow
w Zespole do spraw Postepowan w sprawach Cudzoziemcow w Wydziale Postepowan
Administracyjnych

Olsztyn Olsztyn, Partyzantéw 6/8

Olsztyn, ul. Pstrowskiego 3

WARUNKI PRACY

praca o charakterze administracyjno - biurowym, obstuga klientéw zewnetrznych, wyjazdy stuzbowe

ZAKRES ZADAN

¢ opiniowanie cudzoziemcdédw ubiegajacych sie o: zalegalizowanie pobytu w Polsce, ochrone miedzynarodowa
lub uzupeiajaca oraz uznanie za obywatela polskiego w celu ustalenia czy wjazd i pobyt cudzoziemca w
Polsce nie bedzie stwarzat zagrozenia dla panstwa i porzadku publicznego;

¢ koordynacja zwiazana z dokumentowaniem czynnosci kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow i
opracowanie wnioskow o wydanie decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu, prowadzenie
postepowan oraz opracowanie decyzji Komendanta Wojewddzkiego Policji o uniewaznieniu zezwolenia na
przekraczanie w ramach matego ruchu granicznego w celu eliminowania cudzoziemcéw przebywajacych
nielegalnie i naruszajacych porzadek prawny;

e opracowanie wnioskow o wydanie decyzji o wydaleniu obywateli panstw czlonkowskich UE oraz
umieszczenie danych cudzoziemcow w wykazie 0s6b niepozadanych na terytorium RP w celu eliminowania
cudzoziemcéw stwarzajacych powazne zagrozenie dla ochrony ladu i porzadku publicznego;

¢ koordynowanie czynnosci zwiazanych z niezwlocznym przekazaniem cudzoziemca przez podlegte jednostki
Policji do dyspozycji wtasciwego ze wzgledu na miejsce zatrzymania organu Strazy Granicznej w celu
wykonania decyzji o zobowiazaniu;

e prowadzenie postepowan oraz opracowanie wnioskow o cofniecie zgody ze wzgledow humanitarnych lub
zgody na pobyt tolerowany w celu zapewnienia ochrony tadu i porzadku publicznego na terytorium RP;

e opracowywanie i systematyczne modyfikowanie trybu postepowania dot. kontroli legalnosci pobytu
cudzoziemcéw bez wymaganych zezwolen lub w inny sposob naruszajacych przepisy prawa w celu
stosowania go przez policjantéw garnizonu warminsko - mazurskiego zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa;

e prowadzenie szkolen oraz wykonywanie czynno$ci nadzorczych w celu zapewnienia prawidtowej realizacji
zadan w zakresie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcéw na terytorium RP;

e wprowadzanie i aktualizacja danych w SI Pobyt w celu zapewnienia peinej bazy komputerowej zawierajacej



dane cudzoziemcow przebywajacych w Polsce;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli poufne lub o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 2016 poz. 1167 z pdzn. zm.)

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku prawo lub administracja

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji lub pracy biurowej

e znajomos¢ przepisow dotyczacych cudzoziemcow (prawo krajowe i dyrektywy UE);
¢ znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych;

¢ umiejetnos¢ pracy zespotowej;

e umiejetno$¢ argumentowania oraz asertywnosc;

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia, interpretacji przepisow;

¢ umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu, komunikatywnosc¢.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula poufne lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2016 poz. 1167 z pdzn.
zZm.)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spetianie wymagan dodatkowych, tj. dodatkowego stazu pracy

o referencje

¢ zaswiadczenia o odbytych kursach/ szkoleniach

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 kwietnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji

Partyzantéw 6/8



10-959 Olsztyn
z dopiskiem specjalista w Wydziale Postepowan Administracyjnych KWP w Olsztynie nr ogtoszenia 10347
(umowa na zastepstwo)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej;

- Oferty, ktdre nie speia wymogdéw formalnych, niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego);

- Oswiadczenia musza by¢ oznaczone data oraz podpisane wlasnorecznie.
Wzory wymaganych oswiadczeni dostepne sa na stronie internetowej BIP KWP w Olsztynie
http://bip.olsztyn.kwp.policja.gov.pl w zakltadce Wolne stanowiska pracy

- Ztozone dokumenty nie beda zwracane;

- W ofercie prosimy o podanie numeru ogtoszenia oraz danych kontaktowych - adres e-mail, numer telefonu,
adres do korespondencji;

- Kopie dokumentdéw dotyczacych doswiadczenia zawodowego, musza potwierdza¢ w pelni wymagany okres
oraz wymagany obszar zatrudnienia. Z dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe
musi jednoznacznie wynika¢ dtugos¢ doswiadczenia zawodowego. Potwierdzeniem rodzaju doswiadczenia sa
dokumenty zawierajace informacje potwierdzajace okres zatrudnienia, obszar i rodzaj wykonywanych zadan
np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, referencje, zakres obowiazkéw, karta opisu stanowiska
pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie;

- Kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytorycznej (w zakresie wymogow
pozadanych), okreslonych w ogtoszeniu zostana powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczna o
kolejnym etapie rekrutacji;

- Zatrudnienie nowego pracownika moze nastapic¢ po przeprowadzeniu przez Pelnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych KWP postepowania sprawdzajacego zakonczonego wynikiem pozytywnym lub po
potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenistwa w przypadku legitymowania sie
poswiadczeniem bezpieczenstwa waznym w Policji wydanym przez uprawniony podmiot;

Techniki i metody naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,

- test wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

-Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto:

ok. 2.500,00 zt. + dodatek za wystuge lat (zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej Dz. U. z 2016, poz. 1345 ze zm.).

- Publikowany jest wytacznie wynik naboru wytonionego do zatrudnienia kandydata;

- Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne;

- Dodatkowe informacje: tel. (0-89) 522-53-84.



LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



