Komenda Wojewoddzka Policji w Olsztynie
10-521 Olsztyn ul. Partyzantéw 6/8

Ogtoszenie nr 162966 / 17.04.2026

referent prawny/referentka prawna

Do spraw: obstugi procesu legislacji w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Olsztynie i realizacji zadah z
zakresu obstugi prawnej jednostki w Zespole Prawnym Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie

#administracja publiczna

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Olsztyn 30 kwietnia

koniec naboru ul. Partyzantéw 6/8 2026 r. 5173,84 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:
e Sporzadza projekty opinii prawnych, pism procesowych zwigzanych z biezacg obstugg prawng KWP oraz wykonuje inne
czynnosci pomocnicze dla radcéw prawnych. w zakresie obstugi prawnej w tym: analizuje obowigzujace przepisy prawa
oraz ich stosowanie w praktyce funkcjonowania Policji;

e Sporzadza projekty pism procesowych w postepowaniach egzekucyjnych;
e Monitoruje zmiany w przepisach prawa i informuje o ich wptywie na dziatalno$¢ jednostki;

e Opracowuje akty prawne Komendanta Wojewddzkiego Policji, opiniuje pod wzgledem formalno - prawnym projektéw
aktédw prawnych przygotowywanych przez komérki organizacyjne KWP;

e Aktualizuje akty prawne, przygotowuje do archiwizacji akty prawne, sporzadza ich wykazy, prowadzi ewidencje aktéw
prawnych oraz przekazuje ich innym jednostkom Policji woj. warmifisko - mazurskiego oraz komérkom organizacyjnym
KWP w Olsztynie;

e Prowadzi ewidencje i rejestr spraw prowadzonych przez Zespét Prawny;
e Wspotpracuje z komdérkami organizacyjnymi KWP w Olsztynie w zakresie interpretacji przepiséw;
e Archiwizuje dokumenty zgodnie z obowigzujacymi przepisami kancelaryjnymi.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne
o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji publicznej

e poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli poufne lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego, zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

e znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw i procedur oraz umiejetnos¢ ich stosowania,
e planowanie i organizacja pracy,




umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikowania sie, zdolnosci analityczne, samodzielno$¢, dyspozycyjnosé,
e umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, kreatywnos¢, umiejetnosc szybkiego dziatania, obstuga komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata komdrka prawna jednostki administracji publicznej.
e umiejetnos¢ obstugi specjalistycznego oprogramowania prawniczego;

e biezace uaktualnianie wiedzy w zwigzku ze zmianami obowigzujgcego stanu prawnego.

Co oferujemy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e ruchomy czas rozpoczecia pracy pomiedzy 7.00 a 9.00;
e mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych;

e mozliwos¢ wykupienia pakietu opieki medycznej dla 0séb zatrudnionych i cztonkéw ich rodzin oraz ubezpieczenia
grupowego na zycie;

e dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych lub soczewek kontaktowych.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e czas pracy 8 godzin;
e praca o charakterze administracyjno - biurowym.

Warunki finansowe:

e wynagrodzenie zasadnicze: mnoznik 1,82 kwoty bazowej (wynagrodzenie zasadnicze w korpusie stuzby cywilnej jest
ustalane z zastosowaniem podanego mnoznika kwoty bazowej. Kwote bazowg okresla ustawa budzetowa na dany rok),

¢ dodatek za wieloletnia prace (z tytutu wystugi lat) - przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci od 5 do 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od okreséw wliczanych do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka) - przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
(tj. ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej),




nagroda jubileuszowa - przystuguje, po 20 latach pracy w wysokos$ci 75% wynagrodzenia miesiecznego, do wysokosci
400% wynagrodzenia miesiecznego po 45 latach pracy,

nagroda za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe;j,
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

jednorazowa odprawa rentowa / emerytalna na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej,

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e W ofercie prosimy o podanie numeru ogtoszenia oraz danych kontaktowych - adres e-mail, numer telefonu, adres
do korespondencji;

e Dokumentem potwierdzajagcym wyksztatcenie jest kopia dyplomu / zaswiadczenie z uczelni;

e Spetnienie wymagania w zakresie dtugosci doswiadczenia zawodowego (jako wymadg niezbedny i dodatkowy)
nalezy udokumentowad kopiami dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacymi okres swiadczenia pracy (m. in.
kopiami $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, zaswiadczen potwierdzajgcych $wiadczenie pracy w ramach
umdw cywilnoprawnych lub wolontariatu/stazy/praktyk); Umowy o prace, umowy cywilnoprawne nie sa dokumentami
potwierdzajgcymi okresy doswiadczenia zawodowego;

o Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze
kompletne aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i witasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

Kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

e Zatrudnienie nowego pracownika moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych KWP postepowania sprawdzajacego zakonczonego wynikiem pozytywnym lub po potwierdzeniu faktu
wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa
waznym w Policji wydanym przez uprawniony podmiot;

e Publikowany jest wytacznie wynik naboru wytonionego do zatrudnienia kandydata/kandydatki;
e Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepetnosprawne.

Realizujac obowigzek, o ktérym mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U. 2024 poz. 928), informujemy, ze w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Olsztynie funkcjonuje ,Wewnetrzna
procedura dokonywania zgtoszeh naruszeh prawa i podejmowania dziatah nastepczych”.

Szczegotowe informacje dotyczace sposobdw dokonywania zgtoszeh wewnetrznych oraz funkcjonowania procedury
dostepne sg na stronie internetowe;j
https://warminsko-mazurska.bip.policja.gov.pl/KPO/sygnalisci/44405,Wewnetrzna-procedura-dokonywania-zgloszen-n
aruszen-prawa-i-podejmowania-dzialan-.html

WZOR WYMAGANYCH OSWIADCZEN ZNAJDZIESZ NA STRONIE:

http://bip.olsztyn.kwp.policja.gov.pl/KPO/wolne-stanowiska-pracy/wolne-stanowiska-w-ksc/19137,Wolne-stanowiska-w




-KSC.html
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych;
¢ analiza ofert spetniajacych wymagania formalne (w tym, w zakresie spetnienia wymaganh dodatkowych);
e sprawdzian wiedzy - w zaleznosci od liczby ofert spetniajgcych wymagania formalne;

e rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajagcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2025 poz. 1209)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 30 kwietnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162966" na adres: Komenda Wojewddzka
Policji

Partyzantéw 6/8

10-521 Olsztyn

1) za posrednictwem operatora pocztowego lub

2) osobiscie w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Olsztynie (pn.- pt. w godzinach 7:30 -15.30)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Wydziat Kadr i Szkolenia
Komenda Wojewoddzka Policji w Olsztynie

tel. 47 7315384 / 47 7315388

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://bip.olsztyn.kwp.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.04.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE

O PRZYJECIE NA STANOWISKO PRACY W KORPUSIE S£tUZBY CYWILNEJ W KWP W OLSZTYNIE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) informuje, jak nizej:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojew6dzki Policji
w Olsztynie z siedzibg przy ul. Partyzantéw 6/8, 10-521 Olsztyn.

2. Zgodnie z art. 37 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie wyznaczyt w
podlegtej jednostce inspektora ochrony danych, kontakt e-mail: iod.kwp@ol.policja.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej w celu:

a) przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji oraz przysztych rekrutacji na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje,

b) zawarcia umowy o prace.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytgcznie podmioty, ktérym ustawowo przystuguje takie uprawnienie.
5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do osiagniecia celu ich
przetwarzania i w celach archiwalnych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz Zarzadzenia Nr 10 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 10 maja 2020 r. w sprawie Jednolitego
rzeczowego wykazu akt Policji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania lub usuniecia, w sytuacjach przewidzianych prawem.

8. W zakresie w jakim Pani/Pana dane przetwarzane sg na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie Pani/Pana danych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych odbywa sie z naruszeniem
przepiséw ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych zawartych w aplikacji ztozonej zgodnie z ogtoszeniem Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Olsztynie o naborze jest warunkiem przystgpienia do procedury naboru na przedmiotowe
stanowisko pracy.

11. Dane osobowe przetwarzane w KWP w Olsztynie na podstawie ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1i4.




