Wojewddzki Sztab Wojskowy w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 8311 z dnia 09 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 ©
lutego
2017

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: opracowywania dokumentow gotowosci mobilizacyjnej i bojowej
Wydziat Mobilizacji i Uzupehmien

Olsztyn Wojewodzki Sztab Wojskowy
ul. Jagiellonska 53
10-283 OLSZTYN

WARUNKI PRACY

praca w siedzibie urzedu, od poniedziatku do piatku, w godzinach 7,30 - 15,30, narzedzia i materiaty pracy -
komputer, wyjazdy stuzbowe

ZAKRES ZADAN

¢ realizacja zadan w zakresie planowania mobilizacyjnego i administrowania zasobami rezerw;

e opracowywanie dokumentacji gotowosci mobilizacyjnej i bojowej prowadzonej w WSzW;

e udzial w opracowywaniu oraz aktualizacji dokumentacji wojennego systemu dowodzenia WSzW;

e uczestnictwo w prowadzeniu kancelarii mobilizacyjnej WSzW;

o udzial w opracowywaniu ¢wiczen i treningdéw sztabowych;

o udzial w opracowywaniu projektéw rozkazow, wytycznych, zarzadzen i decyzji administracynych Szefa
WSzW z zakresu gotowosci mobilizacyjnej i bojowe;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata doswiadczenia zawodowego w administracji wojskowej lub w
jednostce/instytucji wojskowej.

¢ posiadanie dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "TAJNE" lub zlozenie o$wiadczenia o
wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego;

¢ znajomos¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego;

¢ znajomos¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej;

¢ znajomos¢ obstugi komputera (pakiet office).

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ dyspozycyjnos¢;
¢ samodzielno$c i inicjatywa;
e umiejetnos$¢ pracy w zespole.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e poswiadczenie o dostepie do informacji oznaczonych klauzula "TAJNE" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 lutego 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Sztab Wojskowy

ul. Jagiellofiska 53

10-283 OLSZTYN

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani, po wstepnej analizie
aplikacji, zostana powiadomieni telefonicznie o terminie II etapu naboru. Oferty odrzucone zostang komisyjnie
zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie i orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Dane kontaktowe: tel. 261 32 20 13 lub 261 32 20 32.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



