Wojskowa Komenda Uzupetnien w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 10061 z dnia 10 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 ©
kwietnia
2017

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent

Wydziat Planowania Mobilizacyjnego i Administrowania Rezerwami

Olsztyn WOJSKOWA KOMENDA UZUPEENIEN

ALEJA WARSZAWSKA 96, 10-702 OLSZTYN

WARUNKI PRACY

praca w siedzibie urzedu, od poniedziatku do piatku, w godzinach 07.30-15.30;
narzedzia i materialy pracy - komputer.

ZAKRES ZADAN

administrowanie zasobami zoierzy rezerwy

wykonywanie sprawozdan, zestawien statystycznych, meldunkow

realizacja czynnos$ci administracyjnych zwiazanych z procedura nadawania przydziatéw mobilizacyjnych
zolnierzom rezerwy

wprowadzanie do systemu informatycznego ewidencji Zolierzy rezerwy

realizacja czynnos$ci administracyjnych zwigzanych z powotaniem zZolnierzy rezerwy na ¢wiczenia wojskowe

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie kierunek administracja

staz pracy: 4 lata

znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet office) oraz elektronicznych systemdéw obiegu dokumentéw
posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"POUFNE" lub zloZenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego

znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego

znajomos¢ przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej

znajomos¢ przepiséw ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP

znajomos¢ przepisdw ustawy o ochronie informacji niejawnych

znajomos$¢ przepisow kodeksu pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"POUFNE" lub zlozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 kwietnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

WOJSKOWA KOMENDA UZUPELNIEN

ALEJA WARSZAWSKA 96

10-702 OLSZTYN

z dopiskiem "KONKURS - REFERENT"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po uplywie terminu i nie spelniajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane (liczy sie
data stempla pocztowego). Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej, w
przypadku braku takiego powiadomienia nalezy sadzi¢, iz oferta zostata odrzucona (bez indywidualnego
powiadomienia o tym fakcie).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 261 322 650, od poniedziatku do piatku

w godz. 8.00 - 14.00.

Oswiadczenia wymagane, o ktérych mowa w niniejszym ogloszeniu, powinny zawiera¢ date i czytelny
wlasnoreczny podpis kandydata.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie
nastepujace warunki:
* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



