Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 57748 z dnia 23 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 &
grudnia
2019

Warminsko-Mazurski Wojew6dzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

radca prawny

w Wydziale Prawnym

Olsztyn ul. Osinskiego 12/13, 10-011 Olsztyn

ul. Osinskiego 12/13, 10-011 Olsztyn;
ul. Powstancow Warszawskich 10, 82-300 Elblag;
ul. Luczanska 5, 11-500 Gizycko

WARUNKI PRACY

praca w siedzibie urzedu z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych;
zapewnienie kompleksowej obstugi prawnej urzedu;

obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego;

budynek i otoczenie budynku nie jest dostosowane dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

¢ Opiniowanie projektéw: umow cywilnoprawnych, porozumien, pelnomocnictw, upowaznien, zarzadzen,
decyzji i postanowien;

¢ Interpretacja przepiséw i wydawanie opinii prawnych, na wniosek komorki organizacyjnej i po
przedstawieniu jej stanowiska w sprawie;

o Wystepowanie w charakterze pelnomocnika kierownika urzedu w postepowaniach sadowych,
administracyjnych oraz przed innymi organami administracji;

e Dokonywanie akceptacji aktéw prawnych oraz niektérych pism w celu zapewnienia ich poprawnosci z
obowiazujaca procedura administracyjng i przepisami prawa materialnego;

¢ Udzielanie pomocy formalno-prawnej komdrkom organizacyjnym urzedu przy sporzadzaniu projektow
decyzji administracyjnych oraz postanowien;

e Prawny nadzér nad prowadzonymi przez urzad postepowaniami egzekucyjnymi;

¢ Informowanie o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu
wiedzy merytorycznej pracownikdw urzedu;

¢ Informowanie kierownictwa urzedu o ewentualnych uchybieniach w zakresie dziatalnosci urzedu celem ich
eliminacji;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze



¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok praca/staz w administracji (obstuga prawna urzedu)

¢ posiadanie uprawnien radcy prawnego

e znajomos¢ przepisow o ochronie srodowiska, w szczegoélnosci w zakresie: ustawy o Inspekcji Ochrony
Srodowiska, ustawy - Prawo ochrony $rodowiska, ustawy o odpadach, ustawy - Prawo wodne

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie oraz
zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej

e znajomos¢ przepisow z zakresu prawa administracyjnego, ustawy Prawo przedsiebiorcéw, prawa
gospodarczego, prawa pracy, ordynacji podatkowej, egzekucji w administracji

e znajomos¢ przepisow proceduralnych i karnych zwiazanych z przestepstwami i wykroczeniami na rzecz
ochrony srodowiska (w tym Kodeks karny, Kodeks postepowania karnego, Kodeks postepowania w
sprawach o wykroczenia)

¢ komunikatywnos¢, analityczne myslenie, umiejetnos$¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia wpisu na liste radcéw prawnych

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 grudnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie

ul. Osinskiego 12/13, 10-011 Olsztyn

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Warminsko-Mazurski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska,
sekretariat@wios.olsztyn.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wios.olsztyn.pl

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po



przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Lista osob (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania), ktére wygraja nabor
opublikowana zostanie na stronie BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, na stronie BIP Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Olsztynie oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona;

Procedura naboru sktada sie z kilku etapow.

I etap obejmuje sporzadzenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne. Kandydaci wylonieni w I
etapie zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu wiedzy.

II/I11 etap - test wiedzy / lub rozmowa kwalifikacyjna do ktérego/ej zakwalifikowane zostaja wszystkie osoby
speliajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

IV etap - zamieszczenie wyniku naboru.

Test wiedzy moze obejmowac pytania ogélne z zakresu funkcjonowania administracji rzadowej



w wojewddztwie, ustawe o stuzbie cywilnej oraz pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktore
prowadzony jest nabor.

Urzad nie zwraca ofert zgtoszonych do naboru. Niewykorzystane oferty sa niszczone po 3 miesigcach od dnia
wylonienia kandydata.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej, nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Na ofercie prosimy koniecznie zaznaczy¢ numer ogloszenia.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (89) 612 34 65

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

