Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 19043 z dnia 07 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
grudnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

do spraw: obstugi prawnej
w Wydziale Obstugi Prawnej Oddzialu GDDKiA w Olsztynie

Olsztyn Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Oddzial w Olsztynie

dodatkowo w terenowych siedzibach Oddzialu: Aleja Warszawska 89

Olsztynek przy ul. Poranna 36, Ostroda przy ul. 10 - 083 Olsztyn

Paderewskiego 3, Elk przy ul. Kolonia 1,

Mlawa przy ul. Graniczna 1 A, Plonsk - Poczernin

37.

WARUNKI PRACY

1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- umowa o prace na czas okreslony w ramach ustawy o stuzbie cywilnej (12 m-cy),

- obcigzenie mie$niowo - szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach
ekranowych,

- praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,

- praca 8 godzin na dobe w pieciodniowym tygodniu pracy (od poniedziatku do piatku

w godz. 7:30-8:15-15:30-16:15),

- praca w nadgodzinach,

- szkolenia i wyjazdy stuzbowe na terenie oraz poza wojewodztwo warminsko-mazurskie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca na stanowisku wiaze sie z codzienna powyzej 4 godz. obstuga komputera, praca z wykorzystaniem
urzadzen biurowym,

- budynek w Olsztynie zaopatrzony jest wytacznie w schodotaz umozliwiajacy transportowanie wdzka
inwalidzkiego,

- budynki w Olsztynie, Olsztynku, Ostrddzie, Etku, Mlawie, Plofisku nie spetniaja wymogéw dotyczacych
podjazddéw, wind, toalet dla oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ udzielanie porad prawnych i wydawanie opinii prawnych oraz interpretowanie obowiazujacych przepiséw
prawnych,
e wystepowanie na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i



Autostrad przed sadami powszechnymi, w postepowaniu sadowo-administracyjnym oraz organami
administracji publicznej

wspolpraca z Prokuratoria Generalna Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach sadowych przez nia
prowadzonych oraz wspolpraca z komdrkami Oddzialu w zakresie rozwiazywania biezacych probleméw
prawno-administracyjnych w tym w przygotowywaniu przez nie decyzji (postanowien) administracyjnych
oraz odwotan (zazalen),

sprawdzanie pod wzgledem formalno-prawnym projekty uméw, zarzadzen, pelnomocnictw, oraz innych
wystapien a takze opracowuje ich teksty o charakterze nietypowym,

wspoOlpracowanie przy rozstrzyganiu skarg i wnioskow kierowanych do merytorycznych komérek
organizacyjnych Oddziatu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze,

doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze, w zawodzie radcy prawnego

aplikacja radcowska,

wpis na liste radcéw prawnych,

znajomos$¢ przepiséw prawnych z zakresu dziatalnosci Oddziatu,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej,
umiejetnos¢ reprezentowania jednostki na zewnatrz,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia wpisu na liste radéw prawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 18 grudnia 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:



Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad

Oddziat w Olsztynie

Aleja Warszawska 89

10 - 083 Olsztyn

(z dopiskiem na kopercie: ,Oferta pracy - Radca Prawny D-4")

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o metodach naboru:

- I etap - analiza ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,

- II etap - test z wiedzy ogélnej (w przypadku duzej liczby kandydatéw/tek spetiajacych wymagania formalne),
- I1I etap - rozmowa kwalifikacyjna do 5 kandydatéw/tek (pytania specjalistyczne),

- IV etap wybdr kandydata sposrdéd 2 najlepszych kandydatéw/tek, ktérzy uzyskali najwyzsza punktacje z II i III
etapu naboru.

Mozliwo$é wspoétfinansowania etatu ze srodkéw PT POIS.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dane osobowe kandydatow/tek zawarte w przestanych ofertach beda przetwarzane przez Generalnego
Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad z siedziba w Warszawie przy ul. Wroniej 53 jako administratora danych
w zwiazku z procesem rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Podstawa podania danych sa przepisy ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r., Nr 21, poz. 94, ze. zm.) oraz ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz.
1505, ze. zm.).

Wiasnorecznie podpisane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej: http://www.bip.gddkia.gov.pl/tmp/208232846-wzor.pdf

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty osob niezakwalifikowanych
zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. 89 521 28 29.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



