Komenda Miejska Policji w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 22724 z dnia 21 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03

marca
2018

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

w Zespole Ochrony Informacji Niejawnych

Olsztyn Komenda Miejska Policji

ul. Partyzantow 23
10-959 Olsztyn

WARUNKI PRACY

praca administracyjno - biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe, czas pracy- 8 godzin

ZAKRES ZADAN

prowadzenie postepowan sprawdzajacych w stosunku do policjantéw i pracownikéw oraz os6b
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby lub pracy, w celu dopuszczenia ich do okreslonej kategorii
informacji niejawnych;

wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa;

prowadzenie akt postepowan sprawdzajacych;

opracowywanie oraz biezaca aktualizacja wykazu stanowisk taczacych sie z dostepem do poszczegdlnych
kategorii informacji niejawnych oraz nadzorowanie obsady tych stanowisk osobami posiadajacymi wtasciwe
poswiadczenie bezpieczenstwa;

nadzorowanie ochrony fizycznej informacji niejawnych oraz zabezpieczen wykorzystywanych systemow i
sieci informatycznych;

opracowywanie i biezaca aktualizacja planéw ochrony informacji niegjawnych oraz dokumentacji
akredytacyjnej dla systemoéw niejawnych i sieci teleinformatycznych, nadzorowanie kontroli dostepu do
pomieszczen;

prowadzenie postepowan kontrolnych w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych
przez policjantéw i pracownikow;

prowadzenie szkolen policjantdéw i pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych, KSI, ABI, BTI.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej luba na podobnym stanowisku

znajomos¢ przepiséw Ustawy o ochronie informacji niejawnych

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera

poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli poufne lub $cisle tajne, badZz gotowos¢ przystapienia do
postepowania sprawdzajacego. Przyjecie na stanowisko uzaleznione jest od pozytywnego zakonczenia



postepowania sprawdzajacego skutkujacego wydaniem poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli Scisle
tajne;

» posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ korzystanie z petni praw publicznych

¢ nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze
¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata
¢ poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli $cisle tajne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow, ktdrzy zamierzaja
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajduja sie w gronie najlepszych
kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 marca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji

Zespodt Kadr i Szkolenia

ul. Partyzantéw 23

10-959 Olsztyn

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu



- oferty, ktore nie spelniaja wymogow formalnych, niekompletne oraz ztozone po terminie wskazanym w
ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane,

- o$wiadczenia musza by¢ oznaczone data oraz podpisane wlasnorecznie,

oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie:
http://bip.olsztyn.kmp.policja.gov.pl/306/rekrutacja/25276,Wzor-oswiadczenia-kandydata-na-stanowiska-w-kor
pusie-sluzby-cywilnej.html

- ztozone dokumenty nie beda zwracane,

- kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytorycznej okreslonych w ogtoszeniu
zostana poinformowani telefonicznie o kolejnym etapie rekrutacji;

- wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 2690 zt+ dodatek za wystuge lat (zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej)

- publikowany jest wylacznie wynik naboru wytonionego do zatrudnienia kandydata

- dodatkowe informacje: tel. 089 522-33-38.



