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gtoszenie nr 147001 / 20.01.2025

Naczelnik Wydziatu

Wydziat Zwalczania Przestepczosci Srodowiskowej

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

n

iepetnosprawnosciami (np. projektu)
@,

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Olsztyn i teren
) wojewoddztwa
koniec naboru warminsko-mazurskiego

Czym bedziesz sie zajmowac

30 stycznia

2025 r.

Osoba na tym stanowisku:

Kieruje, organizuje i planuje prace Wydziatu Zwalczania Przestepczosci Srodowiskowej w celu zapewnienia wtasciwej
organizacji pracy oraz terminowego i zgodnego z przepisami wykonywania zadan przez podlegtych pracownikéw
dokonujacych kontroli podmiotédw korzystajgcych ze srodowiska w przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestepstwa lub wykroczenia przeciwko srodowisku.

Nadzoruje i ocenia prace podlegtych pracownikéw w celu wasciwej organizacji pracy Wydziatu, przydziela zadania
pracownikom, udziela wskazédwek i pomocy w realizacji tych zadan oraz organizuje narady pracownikéw podlegtej

komorki organizacyjnej dla oméwienia i oceny realizacji zadah oraz przedstawiania dalszych kierunkéw i sposobdw
dziafania.

Sprawuje nadzér nad prowadzeniem postepowan pokontrolnych oraz czynnosci z art. 10b zgodnie z ustawa z dnia 20
lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska, w przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa lub wykroczenia przeciwko srodowisku, postepowan administracyjnych w zwigzku z naruszeniem wymagan
ochrony Srodowiska, w tym nad przygotowywaniem projektéw decyzji administracyjnych w celu prawidtowego i zgodnego
z prawem prowadzenia spraw, a takze wyeliminowania nieprawidtowosci stwierdzonych podczas kontroli prowadzonych
przez pracownikéw i poprawy funkcjonowania zaktadéw w zakresie ochrony srodowiska.

Nadzoruje prace podlegtych pracownikéw dokonujacych kontroli ruchu drogowego w zakresie transportu odpadéw we
wspdtpracy z inspektorami Inspekcji Transportu Drogowego, funkcjonariuszami Policji, Strazy Granicznej lub Stuzby
Celno-Skarbowej na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 131 ust. 1 ustawy z dnia 20
czerwca 1997 - Prawo o ruchu drogowym, w tym organizuje akcje prewencyjnych kontroli transportéw odpadéw w celu
wiasciwej realizacji zadan ustawowych Inspekcji Ochrony Srodowiska.

Ujawnia miejsca nielegalnego przetwarzania odpaddéw poza instalacjami, w tym sprawuje nadzér szczegdiny nad
wyrobiskami rekultywowanymi z wykorzystaniem odpaddw oraz wyrobiskami niezrekultywowanymi po dziatalnosci
gérniczej w celu przeciwdziatania przestepstwom i wykroczeniom przeciwko Srodowisku.




e Prowadzi sprawy zwigzane z transgranicznym przemieszczaniem odpadéw w celu wymiany informacji dotyczacej
dziatalnosci przestepczej w zakresie korzystania ze $srodowiska.

e Wykonuje analizy niezbedne do ujawniania i przeciwdziatania przestepstwom oraz wykroczeniom przeciwko Srodowisku,
w tym typowanie podmiotéw do kontroli planowych, pozaplanowych, interwencyjnych oraz na wniosek organéw
administracji publicznej lub podmiotéw w celu wtaéciwej realizacji zadah ustawowych Inspekcji Ochrony Srodowiska.

e Sprawuje nadzor oraz wprowadza dane do systemu ISK, dotyczace kontroli i dziatan pokontrolnych w celu zapewnienia
terminowego i rzetelnego uzupetnienia danych w systemie.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 8 lat w obszarze ochrony srodowiska lub organach $cigania oraz co najmniej 3 lata
w kierowaniu zespotem

e znajomos¢ ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

e znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia

e znajomos¢ przepiséw dotyczacych ochrony érodowiska, w szczegéinoéci ustaw: Prawo Ochrony Srodowiska, Prawo
Wodne, o odpadach - wraz z aktami wykonawczymi

e znajomos¢ przepiséw karnych dotyczacych przestepstw i wykroczen srodowiskowych

e zarzadzanie ludzmi, podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢, organizacja pracy i orientacja na osigganie celdéw,
wspoétpraca, komunikacja

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczehnstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o \Wyksztatcenie: wyzsze ochrona srodowiska lub pokrewne
e prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.




o Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegélnymi potrzebami.
¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych; praca w terenie (w réznych warunkach
architektonicznych i pogodowych); budynek i otoczenie budynku nie jest dostosowane dla 0séb niepetnosprawnych
ruchowo.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o | etap obejmuje sporzgdzenie listy kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne. Kandydaci wytonieni w | etapie
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu wiedzy;

e |l etap - test wiedzy i/lub rozmowa kwalifikacyjna;

o |ll etap - zamieszczenie wyniku naboru.

Test wiedzy moze obejmowac pytania ogdlne z zakresu funkcjonowania administracji rzgdowej w wojewddztwie,
ustawe o stuzbie cywilnej oraz pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktére prowadzony jest nabér.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
peita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organdéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
e kopia prawa jazdy kat. B

Aplikuj do: 30 stycznia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 147001" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska w Olsztynie
ul. Osinskiego 12/13, 10-011 Olsztyn

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (89) 612 34 65

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.01.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Joanna Kazanowska, sekretariat@wios.olsztyn.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wios.olsztyn.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru

Informacje o odbiorcach danych: Lista 0sdb (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania), ktére wygrajg nabér opublikowana

zostanie na stronie BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, na stronie BIP Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony

Srodowiska w Olsztynie oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu

e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

el




e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

