Okregowy Urzad Miar w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 50613 z dnia 06 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16

lipca
2019

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

legalizator

do spraw: metrologicznych
w Wydziale Zamiejscowym w Olsztynie

Olsztyn Okregowy Urzad Miar w Gdansku
ul. Polanki 124 c
Wydzial Zamiejscowy w Olsztynie 80-308 Gdansk

ul. Poprzeczna 19
10-282 Olsztyn

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Urzedu oraz w terenie.

Praca wymagajaca wysitku fizycznego, koncentracji, samodzielnosci jak i pracy w grupie.
Sytuacje stresujace w zwigzku z obstuga klientéw zewnetrznych.

Wyjazdy stuzbowe.

Czas pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

Praca na parterze - budynek bez windy.

Na stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe.

ZAKRES ZADAN

o Wykonywanie legalizacji przyrzadéw pomiarowych w celu sprawdzenia i stwierdzenia w drodze decyzji,
poswiadczonej wytacznie dowodem legalizacji, ze przyrzady pomiarowe spelniaja wymagania.

¢ Wykonywanie ekspertyz przyrzadéw pomiarowych w celu okreslenia btedéw wskazan i stwierdzenia, czy
nie przekraczaja bltedéw dopuszczalnych w uzytkowaniu.

¢ Sprawdzanie przyrzadéw pomiarowych w celu okreslenia btedéw ich wskazan metoda bezposredniego
pomiaru.

e Udziat w przeprowadzanych kontrolach uzytkownikéw przyrzadéw pomiarowych w celu sprawdzenia i
stwierdzenia, czy uzytkownicy wykonuja przepisy ustawy Prawo o miarach.

e Udzial w przeprowadzanych kontrolach doraznych u przedsiebiorcéw paczkujacych towary w celu
sprawdzenia i stwierdzenia, czy przedsiebiorcy wykonuja przepisy ustawy o towarach paczkowanych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: $rednie o kierunku technicznym.
e Znajomosc¢ ustaw: Prawo o miarach, Kodeks postepowania administracyjnego.
e Bardzo dobra obsluga komputera - pakiet Windows.



Otwaro$¢ na zmiany i che¢ rozwoju zawodowego.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku technicznym,
¢ doswiadczenie zawodowe: w obszarze metrologii,
¢ komunikatywnos¢,

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole,

e odpornosc¢ na stres,

¢ samodzielnos¢,

e prawo jazdy kat.B,

jezyk angielski - komunikatywny.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 lipca 2019 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Miar w Gdansku

Wydziat Zamiejscowy w Olsztynie

ul. Poprzeczna 19

10-282 Olsztyn

z dopiskiem "oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr ogtoszenia 50613"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Okregowy Urzad Miar w Gdansku ul. Polanki 124 ¢, 80-308
Gdansk

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@oum.gda.pl

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa; dane nie beda



udostepniane podmiotom trzecim.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- Oferty, ktdre nie spetnia wymogdow formalnych, niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

- Sktadane dokumenty (list motywacyjny, CV, wymagane o$wiadczenia) winny by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem kandydata/kandydatki, oswiadczenia powinny zawiera¢ aktualna date.

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru, znajduje sie na stronie
internetowej Okregowego Urzedu Miar w Gdansku w zaktadce "praca".

- Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw sporzadzone
lub poswiadczone przez ttumacza przysiegtego.

- Postepowanie rekrutacyjne:

I - ocena zlozonych dokumentéw,

IT - sprawdzian wiedzy,

I1I - rozmowa kwalifikacyjna.

- Po analizie formalnej i merytorycznej nadestanych ofert, wybrani kandydaci zakwalifikowani do dalszego
etapu, zostana powiadomieni o kolejnym etapie naboru za pomoca poczty elektronicznej/telefonicznie na
wskazany w aplikacji adres e-mail/ nr telefonu (w tym celu prosimy o podanie adresu poczty elektronicznej i nr



telefonu).

- Oferty odrzucone mozna odbiera¢ do 3 miesiecy od uptywu ich sktadania.

- Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

- Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod tel. (058) 52-45-321.- Adres strony Internetowej Urzedu:
www.oum.gda.pl

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa,pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

