Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Olsztynie
10-404 Olsztyn ul. Lubelska 16

Ogtoszenie nr 146871 / 14.01.2025

Inspektor Weterynaryjny

Zespdt ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji

#weterynaria

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Konicanabory Olsztyn 28 stycznia Nie mniej niz

ul. Lubelska 16 2025r. 6834,20 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Bedzie kontrolowac i nadzorowac podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie pozyskiwania, przetwarzania,
przechowywania i wprowadzania do obrotu Srodkéw spozywczych zwierzecego pochodzenia oraz w zakresie
bezpieczenstwa produkcji pierwotnej pasz, warunkdw pozyskiwania mleka, rejestracji i identyfikacji zwierzat w
gospodarstwie, warunkéw zywienia zwierzat i dobrostanu zwierzat

Prowadzi¢ Rejestr: zaktadéw przetwdrstwa srodkéw spozywczych zwierzecego pochodzenia, Srodkéw transportu, decyzji i
zaswiadczenh

Nadzorowa¢ zaktady zatwierdzone do eksportu do krajéw trzecich,
Wystawia¢ swiadectwa zdrowia, w tym w systemie TRACES NT,

Realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i ustawy o produktach pochodzenia zwierzecego, w
tym przygotowywac i prowadzi¢ dokumentacje z zakresu realizowanych zadan, przygotowywa¢ plany, projekty decyzji
administracyjnych oraz wykonywa¢ sprawozdawczos$¢

Pomagad w realizacji pobierania préb do badah monitoringowych i urzedowych w kierunku pozostatosci chemicznych,
biologicznych, lekéw oraz skazen promieniotwdrczych

Prowadzi¢ dokumentacje oraz sprawozdawczo$¢ w zakresie RHD, MLO, SB

Utrzymywac kontakty robocze i wspdtpracowac z innymi inspekcjami i stuzbami m. in. z Policjg, Straza miejskg, Biurem
Powiatowym ARIMR, PPIS, urzedowymi lekarzami weterynarii

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 .
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

e podsiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii (udokumentowane zaswiadczeniem wystawionym przez
Izbe Lekarsko-Weterynaryjng nie starszym niz 30 dni)

e znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z aktualnymi regulacjami prawnymi dotyczacymi Inspekcji Weterynaryjnej, w tym
przepiséw wspdlnotowego i krajowego prawa weterynaryjnego

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz kodeksu postepowania administracyjnego
e umiejetnos¢ obstugi komputera - znajomos¢ obstugi pakietu Microsoft Office

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmnigj 1 rok w Inspekcji Weterynaryjnej
¢ udokumentowana znajomos$¢ jezyka obcego

o zaswiadczenie o ukohczeniu stazu rzeznianego

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do odswiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

- pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci (doptaty do kolonii i obozéw),
niskooprocentowane pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach - zapomogi),

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych bgdz korekcyjnych szkiet kontaktowych do pracy przy komputerze,
- mozliwo$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie,

- mozliwos¢ przystapienia do pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej,

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.




o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Olsztynie. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe,
wymagdajgca dobrej organizacji czasu pracy. Nierbwnomierne natezenie obowigzkdw stuzbowych, praca wymagajaca
przestrzegania okreslonych przepisami termindéw realizacji i odpornosci na stres. Mozliwa praca w godzinach
nadliczbowych w dni wolne od pracy.

Stanowisko zlokalizowane w pomieszczeniu biurowym. Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy i
urzadzenia biurowe oraz meble biurowe. Stanowisko znajduje sie na parterze budynku Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Olsztynie. Na pietro prowadza schody, brak windy. Przed budynkiem podjazd dla inwalidéw. Sanitariaty
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Miejsca parkingowe, w tym dla oséb niepetnosprawnych oraz stojaki na
rowery. Wyznaczona osoba petnigca funkcje koordynatora do spraw dostepnosci (pomoc komunikacyjna i ruchowa).

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

CV i list motywacyjny oraz oswiadczenia kandydat ma obowigzek podpisa¢ wtasnorecznym podpisem.

na mocy przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928) informujemy, ze
utworzyliSmy wewnetrzne kanaty zgtoszen informacji o naruszeniach prawa dla sygnalistéw
https://piwolsztyn.sygnalizuj.pl oraz listownie na adres Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Olsztynie

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-02-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

e podsiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii w przypadku wyksztatcenia wyzszego weterynaryjnego
(udokumentowane zaswiadczeniem wystawionym przez Izbe Lekarsko-Weterynaryjna nie starszym niz 30 dni)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
¢ udokumentowana znajomos¢ jezyka obcego

¢ zaswiadczenie o ukohczeniu stazu rzeZnianego

Aplikuj do: 28 stycznia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 146871" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Olsztynie

ul. Lubelska 16

10-404 Olsztyn

z dopiskiem: "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (0-89) 533 14 11
lub mailowego na adres: plw@olsztyn.piw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.olsztyn.piw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.01.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Olsztynie (0-89) 533 14 11

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@olsztyn.piw.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Dane nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:

bl o




1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

e Klauzula informacyjna



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzula-informacyjna(1658).pdf

