Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 12821 z dnia 07 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
lipca
2017

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego

W Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Olsztynie

Olsztyn Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Olsztynie przy

ul.Kasprowicza 1

WARUNKI PRACY

praca przy komputerze i wyjazdy w teren

ZAKRES ZADAN

Przeprowadzanie kontroli dokumentéw zwiazanych z zawiadomieniem o rozpoczeciu i zakonczeniu budowy
w celu weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wtasciwosci PINB oraz przygotowanie projektéw
rozstrzygnie¢ administracyjnych.

Przeprowadzanie kontroli oraz przygotowywanie projektéw i rozstrzygnie¢ w przedmiocie dopuszczenia
obiektéw budowlanych do uzytkowania.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: $Srednie -uprawnienia budowlane w nie ograniczonym zakresie- znajomos¢ ustawy Prawo
Budowlane, norm technicznych,- znajomos¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego, -prawo jazdy
kat.B,-umiejetnos¢ fachowej oceny zjawisk lub rozwiazan technicznych, - komunikatywnos¢,umiejetnoscé
pracy w zespole, odpornos$¢ na stres,

doswiadczenie zawodowe: 3 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan

Posiadanie obywatelstwa polskiego

korzystanie z petni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze w danym kierunku
doswiadczenie zawodowe: 3 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan)



e ukonczona stuzba przygotowawcza w stuzbie cywilne;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 lipca 2017 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Olsztynie, ul.Kasprowicza 1, 10-219 Olsztyn
Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie urzedu lub za posrednictwem poczty
w kopercie z dopiskiem,, oferta pracy".

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Przewidywany termin zatrudnienia 01 sierpnia 2017r.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



