Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutdéw Rolno-Spozywczych w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 61531 z dnia 04 marca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 (&)
marca
2020

Warminsko-Mazurski Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: kontroli i oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych
w Wydziale Kontroli

Olsztyn Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-
Spozywczych w Olsztynie
ul. Szarych Szeregow 7, 10-079 Olsztyn

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

» praca biurowa oraz praca w terenie w srodowisku zakladéw przemystowych przetwoérstwa artykutéw rolno -
spozywczych, w tym praca na wysokosci,

* praca wymagajaca gotowosci i dyspozycyjnosci z mozliwoscia wystapienia koniecznosci pracy w godzinach
nadliczbowych, w tym w porze nocnej, w zwiazku z charakterem pracy zakladow przetwdrczych,

* narazenie na oddzialywanie czynnikéw alergennych,

» stres zwiazany z przeprowadzaniem kontroli,

» krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

» kierowanie pojazdami stuzbowymi, w tym w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy

* stanowisko pracy znajduje sie na II pietrze budynku biurowego,

* budynek moze stwarza¢ problemy dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo - istnieja bariery architektoniczne
(wystepuja schody, brak windy, brak podjazdu do budynku, brak odpowiednio dostosowanej toalety),

* realizowanie zadan wymaga koniecznosci prowadzenia pojazdow stuzbowych,

* narzedziami pracy sa komputer, urzadzenia biurowe, urzadzenia kontrolno - pomiarowe.

ZAKRES ZADAN

¢ kontrola art. rol.- spoz. i Srodkéw produkcji pochodzenia krajowego w zakresie: jakosci handlowej art. rol.-
spoz. w produkgcji i obrocie oraz warunkéw sktadowania i transportu,

e przeprowadzanie oceny jakosci handlowej art.rolno-spozywczych na wniosek przedsiebiorcy oraz
wydawanie Swiadectw Jakosci Handlowej,

¢ kontrola jakosci handlowej art. rol. - spoz. przywozonych z zagranicy

e wykonywanie zadan okreslonych w przepisach o nawozach i nawozeniu, o organizacji rynkéw rolnych, o
rolnictwie ekologicznym, o rejestracji i ochronie nazw i oznaczen produktéw rol.- spoz. oraz o produktach
tradycyjnych,

e przygotowywanie projektow dokumentéw w celu prowadzenia postepowania administracyjnego,



kontrola wyrobow winiarskich w tym z przywozonych z krajow trzecich.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie profilowane - kierunek: technologia zywnosci, mleczarska, miesna, roslinna,
zywienia cztowieka, towaroznawstwo w zakresie Zywnosci lub srednie i co najmniej 1 rok doswiadczenia
zawodowego tj. praca w zaktadach przetworstwa rolno-spoz. na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z
produkcja, nadzorem lub kontrola jakosci art. rolno-spoz., badz instytucjach kontrolnych zwiazanych z
kontrola art. rolno-spoz., w administracji rzadowej lub samorzadowej.

doswiadczenie zawodowe: brak

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ przepisoéw i zagadnien zwiazanych z jakoscia handlowa artykutéw rolno- spozywczych,
znajomos¢ przepiséw KPA,

umiejetnos¢ interpretacji i postugiwania sie przepisami prawa,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze profilowane: technologia zywnosci i Zywienie cztowieka, towaroznawstwo,
inzynieria chemiczna i procesowa, weterynaria.

doswiadczenie zawodowe: odbyty staz absolwencki lub staz w przetworstwie rolno-spozywczym lub w
jednostkach kontrolnych

umiejetnos¢ postugiwania sie pakietem Office,

wiedza specjalistyczna nabyta w ramach szkolen i kurséw z zakresu dotyczacego jakos$ci artykuldéw rolno -
spozywczych i zarzadzania jakoscia,

ukonczona stuzba przygotowawcza w stuzbie cywilnej,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

zdolno$¢ analitycznego myslenia, tatwo$¢ formutowania wnioskow, zdolno$¢ i sposéb argumentacji,
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy oraz pracy w zespole,

otwarto$c¢ i komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz odpornos¢ na stres,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane uprawnienia (np. prawo jazdy kat. B),

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 marca 2020 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Migjsce sktadania dokumentow:
Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Olsztynie
ul. Szarych Szeregow 7, 10-079 Olsztyn

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i kontakt do niego: Warminsko-Mazurski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych, ul. Szarych Szeregow 7 , Olsztyn
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@wijhars.olsztyn.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: W przypadku speinienia wymagan formalnych naboru, Pafistwa dane
osobowe w zakresie imienia i nazwiska beda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej WIJHARS
w Olsztynie oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu, jesli Panstwa kandydatura zostanie uznana za
najlepsza w procesie naboru, Panstwa dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego beda upowszechniane w Biuletynie Informacji
Publicznej WIJAHRS, na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Wojewddzkiego oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak

wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,



konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

* oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego), zostana odrzucone,

* niekompletne dokumenty nie zostana zakwalifikowane do dalszego etapu,

» dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakonczeniu naboru oferty oséb
niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone,

* kandydaci speliajacy wymagania formalne zostana powiadomieni e-mailem o kolejnych
etapach naboru,

» w przypadku duzej liczby ofert oséb spelniajacych wymagania formalne oraz informacja

o etapach naboru opublikowana zostanie na stronie internetowej BIP WIJHAR-S

w Olsztynie pod adresem: http://www.wijhars.olsztyn.pl/bip/ w zaktadce ,Praca

w WIJHARS” oraz wywieszona na tablicy ogtoszen jednostki.,

* proponowane wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku - 2 700,00 zi.,

* dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (89) 522 89 20.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



