Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 5282 z dnia 08 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18

listopada
2016

Warminsko-Mazurski Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
Zespol ds. bezpieczenstwa zywnosci

Olsztyn Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii
ul. Szarych Szeregow 7
10-072 Olsztyn

WARUNKI PRACY

Budynek wielokondygnacyjny, bez windy, bez podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych. Praca siedzaca
wymagajaca szczegolnej koncentracji przy wykonywaniu czynnosci, praca przy komputerze powyzej 4 godzin
na dobe. Praca w terenie poza siedziba urzedu.

ZAKRES ZADAN

¢ przygotowywanie materiatow oraz dokumentacji niezbednej do realizacji programu kontroli zespotu ds.
bezpieczenstwa zywnosci, opracowanie w powierzonym zakresie dokumentacji pokontrolnej

e przygotowywanie w powierzonym zakresie sprawozdan i opracowanie zestawien statystycznych
dotyczacych realizacji zadan zespotu;

¢ archiwizowanie dokumentow zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami, sporzadzanie spisu zdawczo-
odbiorczego archiwizowanych akt, katalogowanie dokumentéw w dziale, rejestrowanie pism
przychodzacych i wychodzacych wg ustalonych zasad

e Sporzadzanie sprawozdan w zakresie dziatalnosci zespotu bezpieczenstwa zywnosci, analizowanie,
weryfikacja i przetwarzanie danych uzyskanych z PIW w ramach sprawozdawczosci;

¢ udziat w kontrolach przeprowadzanych z upowaznienia WMWLW z zakresu realizacji zadan Inspekcji
Weterynaryjnej;

e prowadzenie wymiany informacji oraz obstuga programéw informatycznych w obszarze dziatalnosci
zespotu ds. bezpieczenstwa zywnosci;

e przygotowanie materialow odnoszacych sie do postepowan administracyjnych prowadzonych przez organ II
instancji

e wspoluczestnictwo w przygotowaniu i realizowaniu szkolen dla urzedowych lekarzy weterynarii.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze zwigzane z przetworstwem zywnosci pochodzenia zwierzecego
e staz pracy: 6 miesiecy praca w organach urzedowej kontroli zywnosci



¢ prawo jazdy kategorii B

e staz pracy w organach urzedowej kontroli zywnosci powinien by¢ poswiadczony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e staz pracy w organach urzedowej kontroli zywnosci powinien by¢ poswiadczony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem

¢ prawo jazdy kategorii B

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 listopada 2016 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii
ul. Szarych Szeregow 7
10-072 Olsztyn
SEKRETARIAT
z dopiskiem"Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej - Inspektor ds. bezpieczenstwa zywnosci"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

1. Metody selekgcji:

a) rozmowa kwalifikacyjna

2. Wynagrodzenie: 2623,38 zt brutto (mnoznik 1,4) + ewentualny dodatek za wystuge lat

3. Termin zatrudnienia: od 1 stycznia 2017 roku.

4. Sygnatura akt naboru: WIW-A-0S.210.10.2016

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu : 89 524 14 87

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



