Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 50254 z dnia 08 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 &
lipca
2019

Warminsko-Mazurski Wojew6dzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

w Wydziale Inspekcji

Olsztyn ul. Osinskiego 12/13, 10-011 Olsztyn

Olsztyn i teren woj. warminsko-mazurskiego

WARUNKI PRACY

-praca w systemie zmianowym w siedzibie urzedu z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych; praca w
terenie (w réznych warunkach architektonicznych i pogodowych); wyjazdy stuzbowe krajowe lub zagraniczne;
prowadzenie samochodu stuzbowego; mozliwos¢ zagrozenia korupcja; praca wymaga duzej odpornosci
psychicznej, dobrej komunikatywnosci, odpornosci na stres i sprawnosci fizycznej; prowadzenie kontroli
podmiotdw korzystajacych ze srodowiska w celu sprawdzenia przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska
oraz warunkéw okreslonych w decyzjach administracyjnych; obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego;
budynek i otoczenie budynku nie jest dostosowane dla 0séb niepelnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska oraz kontroli
przestrzegania decyzji ustalajgcych warunki uzytkowania Srodowiska.

e Prowadzenie dziatan pokontrolnych, w tym przygotowywanie projektéw: zarzadzen pokontrolnych,
postanowien, decyzji administracyjnych (réwniez dotyczacych administracyjnych kar pienieznych),
zawiadomien oraz sporzadzanie pism do podmiotéw kontrolowanych, odpowiedzi dla oséb skarzacych,
stron postepowania administracyjnego.

¢ Przygotowywanie catosciowych informacji dotyczacych kontrolowanych podmiotéw dla innych organéw lub
stuzb (np. GIOS, Wojewoda, jednostki samorzadu terytorialnego, inne organy administracji publicznej).

¢ Naktadanie grzywny w drodze mandatu karnego za stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia w zakresie
przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska oraz wnioskowanie o ukaranie w sprawach o wykroczenia
przeciwko srodowisku.

e Wspdlpraca z organami scigania w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa przeciwko
srodowisku.

e Wnioskowanie o podjecie decyzji wstrzymujacej dziatalno$¢ prowadzona z naruszeniem wymagan
zwigzanych z ochrona srodowiska lub naruszeniem warunkéw korzystania ze Srodowiska.

e Podejmowanie decyzji dotyczacych potrzeby wykonania wtasciwych badan srodowiskowych i nadzoruje
pobor proéb przez akredytowane laboratorium.

¢ Analizowanie pod wzgledem merytorycznym wynikéw badan i pomiaréw.



» Biezace prowadzenie dokumentacji kontrolnej w Informatycznym Systemie Kontroli.
o Wspdldzialanie z innymi stuzbami kontrolnymi, administracja rzadowa, samorzadowa oraz z innymi
przedstawicielami Inspekcji Ochrony Srodowiska.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

e znajomo$¢ ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska

e znajomo$¢ ustawy Prawo Ochrony Srodowiska

¢ zZnajomos¢ ustawy Prawo Wodne

¢ znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego

¢ znajomos¢ ustawy Prawo Przedsiebiorcow

e znajomos¢ ustawy o odpadach

¢ umiejetnos$¢ prowadzenia pojazdéw (prawo jazdy kat. B)
¢ obstluga komputera i urzadzen biurowych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska i pokrewne

e staz pracy: co najmniej 6 miesiecy w obszarze ochrony srodowiska lub administracji publiczne;

¢ znajomos¢ aktow wykonawczych do ww. ustaw i umiejetnos¢ ich stosowania

e wysoka sprawnos¢ fizyczna (obstugiwanie ciezkiego sprzetu terenowego pomiarowego, wspomagajacego
dzialania kontrolne)

o dyspozycyjnos¢ (mozliwos$¢ pracy w nietypowych godzinach i w godzinach nadliczbowych)

¢ umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji

¢ komunikatywnos¢

¢ umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

¢ odpowiedzialno$¢ i umiejetnos¢ wspodtpracy z zespotem

* znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziome A2

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia prawa jazdy kat. B

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ oswiadczenie o znajomosci ustaw i aktdow wykonawczych do ustaw wymienionych w wymaganiach
niezbednych;

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 lipca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie

ul. Osinskiego 12/13, 10-011 Olsztyn

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Joanna Kazanowska, sekretariat@wios.olsztyn.pl
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Katarzyna Wieczorkiewicz, iod@wios.olsztyn.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Lista 0s6b (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania), ktore wygraja nabor
opublikowana zostanie na stronie BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, na stronie BIP Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Olsztynie oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona;
Procedura naboru sklada sie z kilku etapow.

I etap obejmuje sporzadzenie listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne. Kandydaci wylonieni w I
etapie zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu wiedzy.

II/III etap - test wiedzy / lub rozmowa kwalifikacyjna do ktérego/ej zakwalifikowane zostaja wszystkie osoby
spetiajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

IV etap - zamieszczenie wyniku naboru.

Test wiedzy moze obejmowac pytania ogolne z zakresu funkcjonowania administracji rzadowej w
wojewoddztwie, ustawe o stuzbie cywilnej oraz pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktére

prowadzony jest nabor.

Urzad nie zwraca ofert zgtoszonych do naboru. Niewykorzystane oferty sa niszczone po 3 miesigcach od dnia
wyltonienia kandydata.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej, nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Na ofercie prosimy koniecznie zaznaczy¢ numer ogloszenia.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (89) 612 34 65

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

