Komenda Miejska Policji w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 32283 z dnia 17 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2

sierpnia
2018

7

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Zespot ds. Profilaktyki Spotecznej w Wydziale Prewencji

Olsztyn Komenda Miejska Policji

10-959 Olsztyn, ul. Partyzantow 23

WARUNKI PRACY

praca administracyjno - biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe, czas pracy- 8 godzin ,
naturalne i sztuczne oswietlenie, wymuszona pozycja ciata, bariery architektoniczne: - brak wind i podjazdéw,
- stanowisko pracy zlokalizowane na I pietrze

- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gluchoniemym;

ZAKRES ZADAN

tworzenie i wdrazanie rzadowych, resortowych i lokalnych programow profilaktycznych ukierunkowanych
na ograniczenie demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz wspéttworzenie programoéw prewencyjnych;
utrzymywanie kontaktu z personelem placéwek oswiatowo-wychowawczych w celu wypracowania kierunku
dziatan zapobiegawczych zwigzanych z przestepczoscia i demoralizacja wsrod nieletnich;

koordynowanie wspdtpracy z przedstawicielami szkét, w ktdrych funkcjonuja klasy o profilu mundurowym;
realizacja spotkan z dzieémi, mtodzieza, rodzicami, nauczycielami, wychowawcami w ramach dziatan
profilaktycznych;

wspotdziatanie z przedstawicielami administracji rzadowej i samorzadowej, a takze instytucjami oraz
stuzbami w zakresie upowszechniania programéw policyjnej prewencji;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-edukacyjnej majacej na celu budowe spotecznego zaufania do
dziatan Policji;

prowadzenie dokumentacji ze wspotpraca z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami
spotecznymi obejmujacych problematyke matoletnich i nieletnich;

sporzadzanie zestawien statystycznych;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: sSrednie

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera;
umiejetnos¢ redagowania pism;
Posiadanie obywatelstwa polskiego



Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku pedagogika, resocjalizacja

doswiadczenie zawodowe: 1 rok na podobnym stanowisku, wspdtpraca z placéwkami oswiatowymi
poswiadczenie bezpieczenistwa o klauzuli poufne;

umiejetnos¢ inicjowania dziatan i kampanii spotecznych, mediacji;

umiejetnos¢ tworzenia projektow, pozyskiwanie funduszy;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula poufne lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 27 sierpnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Olsztynie

ul. Partyzantow 23

Zespodt Kadr i Szkolenia

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Olsztynie, ul. Partyzantow 23,
10-959 Olsztyn

Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. Partyzantow 23, 10-959 Olsztyn, tel. 89-522-36-90, e-mail:
iod.kmp@ol.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej



¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Policji w Olsztynie

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- do sktadania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu

- oferty, ktdre nie spelniaja wymogdow formalnych, niekompletne oraz ztozone po terminie wskazanym w
ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane,

- o$wiadczenia musza by¢ oznaczone data oraz podpisane wlasnorecznie,

oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie:
http://bip.olsztyn.kmp.policja.gov.pl/306/rekrutacja/25276,Wzor-oswiadczenia-kandydata-na-stanowiska-w-kor
pusie-sluzby-cywilnej.html

- ztozone dokumenty nie beda zwracane,

- kandydaci, ktorzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytorycznej okreslonych w ogloszeniu
zostana poinformowani telefonicznie o kolejnym etapie rekrutacji;

- wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 2480 zt+ dodatek za wystuge lat (zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej)

- publikowany jest wylacznie wynik naboru wytonionego do zatrudnienia kandydata

- dodatkowe informacje: tel. 089 522-33-38

Zatrudnienie osoby wytonionej w wyniku naboru moze nastapi¢ po wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



