Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie

Ogtoszenie 0 naborze nr 16883 z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 @0
pazdziernika
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: spraw catodobowej obstugi Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Wojewody Warminsko-Mazurskiego
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Olsztyn Warminsko-Mazurski Urzad Wejewodzki w Olsztynie
Al. Marsz. J. Pilsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu

- kontakt z klientem zewnetrznym

- narzedzia i materialy pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze

- wyznaczone stanowiska do parkowania dla oséb niepemosprawnych od strony ul. Kopernika, podjazdy dla
0s0b niepelnosprawnych od strony ul. Kopernika i Al. Marsz. ]J. Pitsudskiego - wejscie do budynku z
asystentem, winda przystosowana dla oséb niepetlnosprawnych, ciagi komunikacyjne, drzwi oraz toaleta o
odpowiedniej szerokosci dostosowane do poruszania sie na wozku

- nietypowe godziny pracy - 12 godzinny czas pracy

ZAKRES ZADAN

¢ pehienie dyzurow w Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego Wojewody Warminsko-Mazurskiego
w 12-godzinnym systemie pracy w celu przyjmowania informacji o zagrozeniach, prowadzenia wymiany
informacji, dokonywania wstepnej oceny zagrozenia w celu wszczecia wtasciwej procedury, podjecia
dziatan zapobiegajacych wystapieniu sytuacji kryzysowej oraz sporzadzenia raportéw doraznych i
dobowych o sytuacji w wojewodztwie dla Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa przy wykorzystaniu
Centralnej Aplikacji Raportujacej (CAR) oraz dla Wojewody Warminsko-Mazurskiego, a takze dla czlonkow
Warminsko-Mazurskiego Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

¢ dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Centrum, w tym przeptywu informacji, podejmowanych
decyzji oraz procesu ich powstania przy wykorzystaniu systemu Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja (EZD) oraz aplikacji ,BEZPIECZNY REGION”, stworzonej na potrzeby systemu zarzadzania
kryzysowego w wojewodztwie w celu zapewnienia przeplywu informacji o zdarzeniach kryzysowych
wystepujacych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

¢ sporzadzanie i publikowanie komunikatéw dotyczacych zagrozen wystepujacych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, w tym ostrzezen i komunikatéw hydrologiczno-meteorologicznych wydawanych
przez IMGW oraz komunikatoéw o ryzyku wystapienia przekroczenia poziomu alarmowego, dopuszczalnego
lub docelowego substancji w powietrzu oraz o wystapieniu przekroczenia poziomu alarmowego,



dopuszczalnego lub docelowego substancji przy wykorzystaniu aplikacji REGIONALNY SYSTEM
OSTRZEGANIA (RSO) oraz strony internetowej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego;

¢ obstuga numeru alarmowego 987 (numer informacyjnokoordynacyjny dla administracji rzadowej w
wojewodztwie na potrzeby zarzadzania kryzysowego) w celu informowania mieszkancéw wojewddztwa
warminsko-mazurskiego oraz turystéw przebywajacych w regionie o mozliwosci wystapienia badz
wystapieniu zagrozen/ zdarzen kryzysowych, w tym obstuga potaczen telefonicznych dotyczacych oséb
poszkodowanych w zdarzeniach kryzysowych;

¢ przyjmowanie zawiadomien o zamiarze zorganizowania zgromadzen publicznych w trybie uproszonym oraz
wdrazanie wlasciwego postepowania w celu zapewnienia realizacji zadan wynikajacych z ustawy Prawo o
zgromadzeniach m.in. umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej WM UW, przekazywanie
zawiadomien do wtasciwej gminy oraz jednostki Policji- prowadzenie wymiany informacji w tym zakresie;

e obstuga elektronicznej poczty niejawnej SNPI OPAL w celu odbierania, odbezpieczania, zabezpieczania
oraz przesytania dokumentéw niejawnych podczas codziennej dziatalnosci jaki i na potrzeby
organizowanych ¢wiczen réznych szczebli;

¢ pehienie funkcji Statego Dyzuru Wojewody Warminsko-Mazurskiego w celu zapewnienia procesu
przekazywania i realizacji zadan na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

e zapewnienie obstugi kancelaryjnej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewo6dzkiego po godzinach pracy
Urzedu oraz w dni wolne od pracy w celu zapewnienia wlasciwego obiegu dokumentdow;

¢ obstuga infolinii dla 0s6b bezdomnych w okresie listopad-marzec, dokumentowanie porad udzielonych
poprzez infolinie, monitorowanie miejsc dla oséb bezdomnych w placéwkach realizujacych zadania na
rzecz 0s6b bezdomnych oraz wspdtpraca z GOPS/MOPS, jednostkami terenowymi Policji w celu rzetelnego
przekazywania informacji na temat form pomocy dla oséb bezdomnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

¢ znajomos¢ ustawy o zarzadzaniu kryzysowym

e znajomos¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie

e znajomos¢ ustawy o stanie kleski zywiolowej

¢ znajomos¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP

¢ znajomos¢ ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat

¢ znajomos¢ ustawy Prawo o zgromadzeniach

¢ znajomos¢ ustawy Prawo ochrony srodowiska

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

¢ znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego

¢ znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej - Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zakladowych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze
¢ 1 rok doswiadczenia w administracji, w obszarze bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

o W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego



znajomosc¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia
rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 paZzdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie

Al. Marsz. ]J. Pitsudskiego 7/9

10-575 Olsztyn

(pok. 121)

z dopiskiem "ogtoszenie nr (wlasciwy dla danego ogtoszenia)" na liScie motywacyjnym

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

0 Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na pteé, wiek, niepelosprawnosc, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona;

0 do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania zawarte w
ogtoszeniu;

0 oswiadczenia kandydatéw o tresci innej niz wskazana w ogloszeniu o naborze uznawane beda za
nieprawidlowe, a tym samym aplikacje nie beda spelnia¢ wymagan formalnych;

[ oswiadczenia, list motywacyjny i zyciorys/CV musza by¢ podpisanie wlasnorecznie;

0 lista kandydatow speiniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca naboru
dostepne beda na stronie www.bip.uw.olsztyn.pl oraz na tablicy ogtoszen w holu gtéwnym W-M UW w
Olsztynie w ciagu 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert;

O oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Niekompletne
dokumenty nie zostana zakwalifikowane do dalszego etapu;

0 dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych
zostana zniszczone;

[ przewidywane wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku to ok. 2000 zt brutto;

0 dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 89 52 32 484;

0 wzér oswiadczen dostepny jest na stronie: www.bip.uw.olsztyn.pl/pl/bip/oferty pracy w urzedzie.

LEGENDA



© ©

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



