Komenda Miejska Policji w Olsztynie

Ogtoszenie 0 naborze nr 16794 z dnia 18 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28

pazdziernika
2017

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
w Zespole ds. Dyscyplinarnych, Skargi i Wnioskdw

Olsztyn 10-959 Olsztyn
ul. Partyzantéow 23

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin, czas pracy- 8 godzin

ZAKRES ZADAN

¢ kontrolowanie warunkow pracy i stuzby oraz przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa policjantow
i pracownikéw cywilnych Policji;

o zabezpieczenie wlasciwego przeszkolenia policjantéw i pracownikéw cywilnych Policji w zakresie
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

e prowadzenie postepowan w sprawie wypadkéw zaistniatych w zwigzku z pelnieniem stuzby lub wypakdéw

przy pracy;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie wymagany zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy

¢ zZnajomos¢ przepiséw w zakresie bhp;

e umiejetnos¢ interpretacji przepisow;

¢ umiejetnos$¢ wsotpracy;

¢ umiejetnos$¢ organizacji wlasnej pracy;

e umiejetnos$¢ redagowania pism;

¢ biegla umiejetnos¢ obshugi komputera;

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp
¢ doswiadczenie zawodowe: na podobnym stanowisku



e znajomos¢ przepisow resortowych;
* poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych stanowiacych tajemnice;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 paZzdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Olsztynie

ul. Partyzantow 23

10-959 Olsztyn

Zespodt Kadr i Szkolenia

tel. kontaktowy : 089 522-33-38

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- do sktadania dokumentow zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu

- oferty, ktdre nie spetniaja wymogdéw formalnych, niekompletne oraz ztozone po terminie wskazanym w
ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane,

- o$wiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie:
http://www.mpips.gov.pl/bip/kariera/wolne-stanowiska-pracy-w-mrpips/oswiadczenie-dla-potrzeb-rekrutacji/

- o$wiadczenia musza by¢ opatrzone data i wtasnorecznym podpisem

- ztozone dokumenty nie beda zwracane,

- wybrani kandydaci zostana poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie

-wynagrodzenie brutto ok. 2570 zt+ dodatek za wystuge lat (zgodnie z art. 90 Ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej)

- publikowany jest wytacznie wynik naboru wylonionego kandydata,

- dodatkowe informacje: tel. 089 522-33-38

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez inng ceche prawnie chroniona.






