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Inspektor

Do spraw: administracyjno - technicznych - samodzielne stanowisko

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony

n

iepetnosprawnosciami (np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

koniec naboru Olsztyn 28 lutego
ul. Dworcowa 60 2023r. 4597,75 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Realizacja zakupdw na rzecz WITD, dokonywanie zaméwien, sprawdzanie dostaw, przyjmowanie i rozdziat zakupionych
artykutéw.

Prowadzenie zbioru uméw i zaméwien publicznych,
Prowadzenie ewidencji wyposazenia oraz imiennych kart wyposazenia
Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg, naprawa, legalizacja, przegladami, likwidacja sprzetu i wyposazenia,

Prowadzenie spraw dotyczacych napraw i biezacych remontéw zajmowanych pomieszczen oraz funkcjonowania
technicznych , sprzetu bhp i p.poz,

Pilnowanie terminéw przegladéw gwarancyjnych, okresowych i badan technicznych pojazdéw stuzbowych, zgtaszanie
pojazdéw do naprawy. Nadzdr nad pojazdami za pomoca systemu FLOTA,

Prowadzenie kartotek i ewidencji pojazdéw stuzbowych,

Obliczanie emisji spalin - sporzadzanie sprawozdan do Departamentu Ochrony Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego,
Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Wojewddzkiego Inspektoratu,

Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem pojazdéw stuzbowych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacjg majatku,

Prowadzenie ewidencji i stempli obowigzujgcych w WITD.

Sprawdzanie dokumentdw pod wzgledem merytorycznym.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne, administracja itp.

e Staz pracy co najmniej 1 rok na podobnym stanowisku.

e Znajomos¢ przepiséw i zagadnien zwigzanych z ustawg o zamdwieniach publicznych i o stuzbie cywilnej,
o Umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych i sprawozdanh

e Samodzielno$¢ i kreatywnos$¢ w dziataniu, podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢,

o Umiejetnos¢ obstugi komputera, bardzo dobra znajomos$¢ sSrodowiska Windows i aplikacji biurowych (umiejetnosc¢
edytowania i formatowania dokumentéw Word, Excel),

e Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy na stanowisku pracy,

e Prawo jazdy kat. ,B”

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe w zakresie zaméwien publicznych, praca w administracji publiczne;j

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy
e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- Praca biurowa,
- Praca przy komputerze powyzej 4h dziennie,
- Obstuga urzgdzen biurowych,

- Stanowisko pracy znajduje sie na Il pietrze budynku- brak windy.




Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia nalezy podpisa¢ odrecznie i wstawi¢ date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zostang zniszczone po 3 miesiacach od zakohczenia naboru. Do
tego czasu bedzie mozna odebrac je w urzedzie (nie odsylamy ich pocztg).

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra zostata nadana po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.
W ofercie nalezy podac dane kontaktowe - adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondenc;ji.

Oferty przestane drogg elektroniczng nieopatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym, dostarczone faksem,
dostarczone po terminie lub nie spetniajgce wymagan formalnych okreslonych

w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana
zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,,dokumenty i o$wiadczenia niezbedne”.

Wzdr o$wiadczenh znajduje sie na stronie: www.witd.olsztyn.pl w zaktadkach praca.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ piszac na adres elektroniczny:
sekretariat@witd.olsztyn. pl lub dzwonigc pod numer telefonu 89/533-46-16

Osoba wytoniona w drodze naboru zostanie skierowana na badania lekarskie
w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci na stanowisku Specjalisty.

Wynagrodzenie na stanowisku Specjalisty wynosi - 4.597,75 zt. brutto obliczone przy zastosowaniu mnoznika
stuzacego do ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, wynoszacego 2,099 kwoty bazowej (2.190,45 zt)
plus dodatek stazowy w przypadku osiggniecia minimum 5 lat pracy wrastajacy o 1% az do 20 lat pracy.

Zgodnie z Ustawa o stuzbie cywilnej osoba podejmujaca po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej
zatrudniana jest na umowe o prace na okres 12 m-cy. Po tym terminie w przypadku otrzymania

pierwszej -pozytywnej oceny przez przetozonego nastepuje podpisanie z pracownikiem umowy o prace
na czas nieokreslony.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

- Weryfikacja formalna nadestanych ofert,

- Fakultatywnie, w zaleznosci od ilosci kandydatéw moze zosta¢ przeprowadzona selekcja ofert pod wzgledem
spetniania wymagan dodatkowych w tej sytuacji w pierwszej kolejnosci do rozmowy kwalifikacyjnej zaproszone bedg
osoby spetniajagce wymagania dodatkowe.

- Rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu behawioralnego i/lub case study,

- Pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie najlepszych
kandydatéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-04-03




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopia zaswiadczenia o ukonczeniu kursu , szkolenia etc. zwigzane z ww. stanowiskiem

Aplikuj do: 28 lutego 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 115867" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Transportu Drogowego,
ul. Dworcowa 60, 10-347 Olsztyn

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel.0-89/ 533-46-16
w.25

Wiecej o pracy na stronie urzedu: sekretariat@ witd.olsztyn.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.02.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Warminsko-Mazurski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego ul.
Dworcowa,10-437 Olsztyn; sekretariat@ witd.olsztyn.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Jacek.piotrowski@.witd.olsztyn.pl

- Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru,

Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego
w Olsztynie
-Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego




kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z przepiséw
o archiwizacji.

Uprawnienia:
1.prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2.prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3.prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4.prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

5.prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
l.art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2.art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3.art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO

Informacje o wymogu podania danych:

podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy

o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy

w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

