Kuratorium Oswiaty w Olsztynie
10-959 Olsztyn Al. Pitsudskiego 7/9

Ogtoszenie nr 80193/ 29.06.2021

Informatyk

Wydziat Administracyjno-Prawny

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Olsztyn

. 23 lipca
o O LR Al. Pitsudskiego 7/9

2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wprowadza, aktualizuje i weryfikuje informacje na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.
Wprowadza, aktualizuje i weryfikuje informacje na stronie BIP Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie.
Przeprowadza naprawy i konserwacje elektronicznego sprzetu komputerowego.

Instaluje i aktualizuje uzytkowane oprogramowanie (w tym antywirusowe) oraz wymienia materiaty eksploatacyjne w
Kuratorium i delegaturach.

Udziela pomocy pracownikom Kuratorium w zbieraniu i przesytaniu informacji, tworzeniu prezentaciji.
Administruje siecig i systemami komputerowymi w Kuratorium i jej delegaturach.

Przygotowuje czes¢ techniczng specyfikacji zamoéwienia dotyczgcego sprzetu komputerowego i oprogramowania
uzytkowego.

Prowadzi dziatania zwigzane z obstugg systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD).
Archiwizuje dane komputerowe.

Tworzy oprogramowanie zwigzane z zadaniami kuratora os$wiaty.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Znajomos¢ przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej.

Znajomos$¢ budowy i dziatania sprzetu teleinformatycznego.

Znajomos¢ systemow operacyjnych MS Windows oraz oprogramowania biurowego.

Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z projektowaniem i programowaniem systeméw IT.

Znajomos¢ jezyka SQL, umiejetnos¢ tworzenia i modyfikowania baz danych oraz umieszczania i pobierania danych z baz.
Umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemdéw, sprawnej organizacji czasu pracy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, kreatywnosé.




e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze o profilu: informatyka, elektronika lub pokrewne

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Wystapienia publiczne, reprezentacja urzedu, wyjazdy stuzbowe, w tym wykonywanie czynnosci stuzbowych poza
siedzibg urzedu. Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy: -narzedzia i materiaty pracy:
komputer, urzagdzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 23 lipca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 80193" na adres: Kuratorium Oswiaty
al. Marsz. ). Pitsudskiego 7/9, pok. 382
10-959 Olsztyn

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.07.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty z siedzibg w Olsztynie, Al. Pitsudskiego

7/9, adres e-mail: ko@ko.olsztyn.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor ochrony danych, Kuratorium Oswiaty w Olsztynie, Al. Pitsudskiego 7/9,

adres e-mail: iod@ko.olsztyn.pl, tel. 89/523-23-75

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru

Informacje o odbiorcach danych: administrator danych nie przewiduje mozliwosci powierzenia przetwarzania danych

innemu podmiotowi.

e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

el




3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




