Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutdéw Rolno-Spozywczych w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 8869 z dnia 01 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

> @QO@@® °°

Warminsko-Mazurski Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Wydziale Kontroli

Olsztyn i teren woj. warminsko-mazurskiego Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-
Spozywczych ,ul. Szarych Szeregow 7, 10-079 OLSZTYN

WARUNKI PRACY

* praca biurowa oraz praca w terenie w srodowisku zaktadéw przemystowych przetwoérstwa artykutéow rolno -
spozywczych, w tym praca na wysokosci,

* praca wymagajaca gotowosci i dyspozycyjnosci z mozliwoscia wystapienia koniecznosci pracy w godzinach
nadliczbowych, w tym w porze nocnej, w zwiazku z charakterem czasookresu pracy zaktadéw przetworczych,
* narazenie na oddzialywanie czynnikéw alergennych,

* stres zwigzany z przeprowadzaniem kontroli,

» krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

+ kierowanie pojazdami stuzbowymi, w tym w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy

» stanowisko pracy znajduje sie na II pietrze budynku biurowego,

* budynek moze stwarza¢ problemy dla os6b niepemosprawnych ruchowo - istnieja bariery architektoniczne
(wystepuja schody, brak windy, brak podjazdu do budynku, brak odpowiednio dostosowanej toalety),

+ realizowanie zadan wymaga koniecznosci prowadzenia pojazdéw stuzbowych,

* narzedziami pracy sa komputer, urzadzenia biurowe, urzadzenia kontrolno - pomiarowe.

ZAKRES ZADAN

¢ kontrola art. rol.- spoz. i $srodkéw produkcji pochodzenia krajowego w zakresie: jakosci handlowej art. rol.-
spoz. w produkgcji i obrocie oraz warunkéw sktadowania i transportu ,

¢ kontrola jakosci handlowej art. rol. - spoz. przywozonych z zagranicy,

e wykonywanie zadan okreslonych w przepisach o nawozach i nawozeniu, o organizacji rynkéw rolnych, o
rolnictwie ekologicznym, o rejestracji i ochronie nazw i oznaczen produktéw rol.-spoz. oraz o
prod.tradycyjnych,

e przygotowywanie projektow dokumentow w celu prowadzenia postepowania administracyjnego,

¢ prowadzenie analizy wynikéw kontroli,

¢ sporzadzanie projektéw informacji pokontrolnych wynikajacych z ustalen kontroli, przygotowywanie pism
pokontrolnych do wysytki,

e prowadzenie dziatan kontrolnych niezbednych do wydania opinii o stanie techniczno - technologicznym linii



technologicznych i pomieszczen magazynowo - produkcyjnych w zakresie wyrobu i/lub rozlewu wyrobéw
winiarskich,

e prowadzenie dzialan kontrolnych w celu opiniowania warunkéw techniczno- technologicznych w zakresie

wyrobu i/lub rozlewu wyrobéw winiarskich.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

staz pracy: 2 lata

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ przepisow i zagadnien zwigzanych z jakoscia handlowa artykutéw rolno- spozywczych,
znajomosc¢ przepisow KPA,

umiejetnos¢ interpretacji i postugiwania sie przepisami prawa,

praca w zakladach przetwdrstwa rolno-spozywczego na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z
produkcja, nadzorem lub kontrola jakosci artykuléw rolno-spozywczych badz w instytucjach kontrolnych
zwigzanych z kontrola artykutéw rolno-spozywczych powyzej 2 (dwdch) lat,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze wyksztalcenie wyzsze profilowane: w zakresie technologia Zywnosci,
towaroznawstwo, zootechnika, weterynaria.

dobra znajomos¢ obstugi komputera, umiejetnos¢ postugiwania sie pakietem Office,

wiedza specjalistyczna nabyta w ramach szkolen i kurséw z zakresu dotyczacego jakos$ci artykutdéw rolno -
spozywczych i zarzadzania jakoscia,

ukonczona stuzba przygotowawcza w stuzbie cywilnej,

zdolno$¢ analitycznego myslenia, tatwos$é formutowania wnioskéw, zdolno$é i sposéb argumentacji,
umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy oraz pracy w zespole,

otwartos¢ i komunikatywnosc,

umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz odpornos¢ na stres.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

KOPIA PRAWA JAZDY (Kat. B)

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow ktorzy zamierzaja
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatow,
kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie dodatkowych kurséw oraz szkolen w wymaganym
zakresie.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 marca 2017 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Jakos$ci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych w Olsztynie
ul. Szarych Szeregéw 7, 10-079 Olsztyn SEKRETARIAT, pok. 202
z dopiskiem: , ogtoszenie Nr .... (wlasciwy dla danego ogtoszenia) na liscie
motywacyjnym”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

* oferty, ktére nie zawierajg numeru ogloszenia oraz wlasnorecznie podpisanych dokumentéw i oswiadczen,
opatrzonych data zostana odrzucone,

* oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego), zostana odrzucone,

* niekompletne dokumenty nie zostana zakwalifikowane do dalszego etapu,

* dokumenty zlozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakonczeniu naboru oferty oséb

niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone,

* kandydaci speliajacy wymagania formalne zostana powiadomieni e-mailem o kolejnych

etapach naboru,

» w przypadku duzej liczby ofert oséb spelniajacych wymagania formalne oraz informacja

o etapach naboru opublikowana zostanie na stronie internetowej BIP WIJHAR-S

w Olsztynie pod adresem: http://www.wijhars.olsztyn.pl/bip/ w zaktadce ,Praca

w WIJHARS” oraz wywieszona na tablicy ogtoszen jednostki.,

* proponowane wynagrodzenie brutto na tym stanowisku - 2 300,-

* dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (89) 522 89 23.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



