Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 30818 z dnia 23 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 610
sierpnia
2018

Warminsko-Mazurski Wojew6dzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

kierownik pracowni

w Laboratorium

Olsztyn i teren woj. warminsko-mazurskiego ul. Osinskiego 12/13, 10-011 Olsztyn

ul. 1 Maja 13 b, 10-117 Olsztyn

WARUNKI PRACY
- praca w systemie jednozmianowym w siedzibie urzedu oraz w terenie (obszar wojewddztwa warminsko-
mazurskiego)
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

Wystepuja bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostepnos¢ do pomieszczen biurowych,
sanitarnych i socjalnych. Brak wind i podjazdéw dla os6b poruszajacych sie na wdzkach. Brak oznaczen dla
os6b niewidomych. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomych,
niedostyszacym oraz gluchoniemym. Otoczenie budynku nie jest dostosowane dla 0séb niepelnosprawnych
ruchowo.

ZAKRES ZADAN

Organizowanie prawidlowego funkcjonowania Pracowni w Olsztynie i ponoszenie odpowiedzialnosci za
realizacje zadan przez podlegly personel w tym wykonujacy skomplikowane, interdyscyplinarne zadania
Prowadzenie obstugi klienta wewnetrznego i zewnetrznego

Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, przeprowadzanie i dokumentowanie szkolenia personelu Pracowni,
nadawanie upowaznien personelowi do wykonywania badan i czynnosci oraz ustala procesy komunikacyjne
zapewniajace skutecznos¢ systemu zarzadzania. Opracowywanie koniecznych procedur badawczych,
instrukcji badawczych i technicznych

Nadzorowanie realizacji procesu zwiazanego z zakupami ustug i dostaw w tym: ocenianie dostawcéw ustug
i towardw; zapotrzebowania na odczynniki, materialy pomocnicze i ustugi

Nadzorowanie terminowej realizacji procesow zwiazanych z wyposazeniem w tym: harmonograméw
wzorcowan/sprawdzen zewnetrznych oraz obstugi wykonywanej we wtasnym zakresie; nadzorowanie stanu
technicznego i obstugi wyposazenia; koordynowanie dziatania Pracowni w zakresie zapewnienia spdjnosci
pomiarowej wynikow badan

Ponoszenie odpowiedzialno$ci za terminowa realizacja plandéw pobierania probek/pomiaréw/badan,
wykonania badan tacznie ze sterowaniem jako$cia badan oraz terminowe przekazywanie wynikéw z badan
Prowadzenie postepowania wyjasniajacego skarg ztozonych przez klienta lub strone trzecia



Nadzorowanie realizacji dziatan zapobiegawczych do spostrzezen oraz nadzorowanie przeprowadzenia
korekgji i dziatan korygujacych do stwierdzonych niezgodnosci

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

staz pracy: 5 lat w laboratorium w danym obszarze, w tym 1 rok w laboratorium akredytowanym
znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym czytanie i rozumienie literatury przedmiotu
wiedza z zakresu sterowania jakoscia badan, walidacji, spojnosci pomiarowej, pobierania probek i
szacowania niepewnosci

znajomos$¢ przepiséw prawa majacych zastosowanie w dziatalnosci laboratorium

znajomos¢ systemu zarzadzania wg PN-EN ISO/IEC 17025 oraz dokumentéw PCA

umiejetnos¢ pracy w zespole

dzielenie sie wiedza oraz informacjami

dyspozycyjnosé

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu chemii i/lub ochrony srodowiska i/lub pokrewne, studia podyplomowe z
zakresu chemii i/lub ochrony srodowiska i/lub pokrewne

staz pracy: 1 rok na stanowisku kierowniczym

szkolenie w zakresie zasobow ludzkich

prawo jazdy kat. B

znajomos$¢ technik stosowanych w laboratorium

umiejetnos¢ prawidlowej interpretacji metodyk badawczych i stosowania przepisow zawartych w wielu
aktach prawnych (ustawy, rozporzadzenia krajowe i wspolnotowe oraz dokumenty PCA)

praktyczna umiejetnos¢ wdrazania urzadzen pomiarowych do eksploatacji

umiejetnos¢ obstugi, sprawdzania, kalibracji i konserwacji urzadzen technicznych

umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu analizy statystycznej w laboratorium

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

W przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia prawa jazdy kat. B

Kopie dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie w zakresie zasob6w ludzkich

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 sierpnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie

ul. Osinskiego 12/13, 10-011 Olsztyn

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Joanna Kazanowska, sekretariat@wios.olsztyn.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Katarzyna Wieczorkiewicz, iod@wios.olsztyn.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Lista 0s6b (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania), ktére wygraja nabor
opublikowana zostanie na stronie BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, na stronie BIP Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Olsztynie oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona;

Procedura naboru sklada sie z kilku etapow.
I etap obejmuje sporzadzenie listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne. Kandydaci wylonieni w I



etapie zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j i/lub testu wiedzy.

II/III etap - test wiedzy / lub rozmowa kwalifikacyjna do ktérego/ej zakwalifikowane zostaja wszystkie osoby
speliajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

IV etap - zamieszczenie wyniku naboru.

Test wiedzy moze obejmowac pytania ogoélne z zakresu funkcjonowania administracji rzadowej w
wojewddztwie, ustawe o stuzbie cywilnej oraz pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktére
prowadzony jest nabor.

Urzad nie zwraca ofert zgtoszonych do naboru. Niewykorzystane oferty sa komisyjnie zniszczone po 3
miesiacach od dnia wytonienia kandydata.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o stuzbie cywilnej, nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Na ofercie prosimy koniecznie zaznaczy¢ numer ogtoszenia.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (89) 612 34 65

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Naboér otwarty dla cudzoziemcéw
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:
* s obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



