Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 10458 z dnia 22 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
maja
2017

Warminsko-Mazurski Wojew6dzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

gltowny ksiegowy

Wydzial Budzetu Finansow i Egzekucji Naleznosci Pienieznych

Olsztyn i teren woj. warminsko-mazurskiego Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie

ul. 1 Maja 13 B
10-117 Olsztyn

WARUNKI PRACY

- podejmowanie decyzji w warunkach stresu

- praca wymagajaca dyspozycyjnosci

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

- narzedzia i materialy do pracy: komputer, kserokopiarka, telefon, niszczarka
- pomieszczenia na pierwszym pietrze

- budynek nie posiada podjazdéw dla wozkow inwalidzkich

- toalety niedostosowane do potrzeb 0séb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

prowadzenie rachunkowosci jednostki

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi

opracowywanie i realizacja planu finansowego

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz
kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych
monitorowanie zaangazowania srodkéw budzetowych oraz opiniowanie pod wzgledem finansowym
zawieranych umow

dokonywanie analizy, weryfikacja oraz akceptacja materialow planistycznych, sprawozdawczych i
bilansowych dotyczacych danego roku budzetowego oraz dotyczace zaangazowania srodkdw na lata
nastepne

nadzor nad prawidlowa realizacjg budzetu, wykonywanie okresowych analiz realizacji wydatkow
nadzor nad prawidlowym pozyskiwaniem i wydatkowaniem srodkéw pozabudzetowych, a takze
rozliczaniem programéw wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne
doswiadczenie zawodowe: 3 lata w ksiegowosci, w tym 2 lata w jednostce budzetowej



poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli ,poufne”, badZ gotowos¢ przystapienia do postepowania
sprawdzajacego. Przyjecie na stanowisko uzaleznione jest od pozytywnego zakonczenia postepowania
sprawdzajacego skutkujacego wydaniem poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli , poufne”
znajomos$¢ przepiséw z zakresu finanséw publicznych i rachunkowosci

znajomo$¢ programéw ksiegowych: PROGMAN, TREZOR, SYMFONIA

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

wpis do rejestru biegtych rewidentéw, lub swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych lub certyfikat ksiegowy

znajomos$¢ specyfiki finansowania jednostek budzetowych

umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopia: wpisu do rejestru biegtych rewidentow, lub $wiadectwa kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych lub certyfikat ksiegowy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
oswiadczenie kandydata, Ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, w tym wymaganej praktyki w ksiegowosci

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 maja 2017 .

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie
ul. 1 Maja 13 B

10-117 Olsztyn

z dopiskiem oferta - Gléwny Ksiegowy

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabor na stanowisko gtéwny ksiegowy"
Oferty, ktdre nie beda spelnialy wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiagzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Procedura naboru sktada sie z kilku etapow.

I etap obejmuje sporzadzenie listy kandydatéw speiniajacych wymagania formalne.

IT etap- test wiedzy, do ktérego zakwalifikowane zostaja wszystkie osoby speiniajace wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu / III etap - rozmowa kwalifikacyjna - opcjonalnie, w zaleznosci od ilosci kandydatow
IV etap - zamieszczenie wyniku naboru.

Test wiedzy obejmuje pytania ogdlne z zakresu funkcjonowania administracji rzadowej w wojewodztwie,
ustawe o stuzbie cywilnej, ustawe o pracownikach urzedéw panstwowych wraz z przepisami wykonawczymi
oraz pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktdre prowadzony jest nabor.

Wymagane dokumenty ( CV - zyciorys, list motywacyjny) i o§wiadczenia sktadane przez
kandydatki/kandydatéw ubiegajacych sie o prace powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Brak podpisu na wymienionych dokumentach wyklucza kandydatke/kandydata z uczestniczenia w dalszych
etapach procedury naboru.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone
W niniejszym ogloszeniu.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o stuzbie cywilnej, nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 89 522-08-34

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



