Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 14018 z dnia 11 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 00
sierpnia
2017

Warminsko-Mazurski Wojew6dzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

analityk

do spraw: (prébkobiorca)
w Laboratorium, Pracownia w Olsztynie

Olsztyn i teren woj. warminsko-mazurskiego ul. Osinskiego 12/13 10-011 Olsztyn,

WIOS w Olsztynie
Laboratorium, Pracownia w Olsztynie, ul. 1 Maja
13 b, 10-117 Olsztyn

WARUNKI PRACY

- praca w systemie jednozmianowym w siedzibie urzedu oraz w terenie

- praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych (narazenie na dziatanie odczynnikéw chemicznych
- stezone kwasy, zasady, wodorotlenki, rozpuszczalniki organiczne, kontakt z materiatem zakaznym
wystepujacym w surowych sciekach, osadach sciekowych i odpadach).

- stanowisko wymaga wysitku fizycznego,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

Wystepuja bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostepnos$é do pomieszczen biurowych,
sanitarnych i socjalnych. Brak wind i podjazdéw dla os6b poruszajacych sie na wézkach. Brak oznaczen dla
0s6b niewidomych. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomych,
niedostyszacym oraz gtuchoniemym. Otoczenie budynku nie jest dostosowane dla 0séb niepelnosprawnych
ruchowo.

ZAKRES ZADAN

o Wykonuje pomiary i/lub badania i/lub pobiera probki zgodnie z obowiazujacymi metodykami przy uzyciu
specjalistycznej aparatury kontrolno-pomiarowe;j.

¢ Prowadzi dokumentacje wdrozonego i funkcjonujacego systemu zarzadzania na poziomie zajmowanego
stanowiska w celu potwierdzenia funkcjonowania wdrozonego systemu zarzadzania zgodnie z
wymaganiami akredytacyjnymi

e Prowadzi nadzdér metrologiczny nad wyposazeniem (legalizacja, wzorcowania)

o Wykonuje konserwacje stosowanego wyposazenia zgodnie z zaleceniami.

e Opracowuje konieczne procedury badawcze, instrukcje badawcze i techniczne.

e W razie stwierdzenia mozliwosci zaistnienia niezgodnos$ci, wystepuje z inicjatywa odpowiednich dziatan
zapobiegawczych.

¢ Przygotowuje zapotrzebowania na odczynniki, materialy pomocnicze i ustugi.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska i/lub chemii, fizyki, biologii lub pokrewne
staz pracy: 6 miesiecy staz / praca w laboratorium z wdrozonym systemem zarzadzania zgodnym z norma
PN-EN ISO/IEC 17025:2005

prawo jazdy

Uprawnienia stermotorzysty

Umiejetnos¢ prawidtowej interpretacji i stosowania przepisow zawartych w wielu aktach prawnych
(ustawy, rozporzadzenia krajowe i wspdlnotowe, normy),

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia

Obstuga komputera

Praktyczna umiejetnos¢ wdrazania urzadzen pomiarowych do eksploatacji

Znajomos¢ systemu zarzadzania wg PN-EN ISO/IEC 17025

Znajomosc¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca czytanie i rozumienie literatury przedmiotu.
Dyspozycyjnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

W przypadku osdb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia prawa jazdy

kopia uprawnien stermotorzysty

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 22 sierpnia 2017 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie
ul. Osinskiego 12/13 10-011 Olsztyn

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona;
Procedura naboru sktada sie z kilku etapow.

I etap obejmuje sporzadzenie listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne. Kandydaci wytonieni w I
etapie zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu wiedzy.

IT etap - test wiedzy i/ lub rozmowa kwalifikacyjna do ktérego/ej zakwalifikowane zostaja wszystkie osoby
speliajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

I1I etap - zamieszczenie wyniku naboru.

Test wiedzy moze obejmowac pytania ogélne z zakresu funkcjonowania administracji rzadowej w
wojewodztwie, ustawe o stuzbie cywilnej oraz pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktére
prowadzony jest nabor.

Urzad nie zwraca ofert zgtoszonych do naboru. Niewykorzystane oferty sa komisyjnie zniszczone po 3
miesiacach od dnia wytonienia kandydata.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej, nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Na ofercie prosimy koniecznie zaznaczy¢ numer ogloszenia.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (89) 522 08 38

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Nabdr otwarty dla cudzoziemcow
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko mogg starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



