Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Olecku

Ogtoszenie 0 naborze nr 69498 z dnia 03 pazdziernika 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
pazdziernika
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kontroler weterynaryjny

do spraw: wymogoéw wzajemnej zgodnosci oraz identyfikacji i rejestracji zwierzat
zespot d/s zdrowia i ochrony zwierzat

Olecko Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Olecku
ul. Lesna 40
19-400 Olecko

WARUNKI PRACY

* praca w urzedzie od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-15:00

* praca w terenie (wyjazdy samochodem stuzbowym)

* przeprowadzanie kontroli gospodarstw, zaktadéw

* wyjazdy w delegacje stuzbowe

* praca z wykorzystaniem komputera

* stabilna praca w jednostce administracji panstwowej z wieloletnia tradycja, otwarte i przyjazne srodowisko
pracy

* zatrudnienie na umowe o prace(bez okresu probnego), pierwsza umowa na 12 miesiecy, kolejna na czas
nieokreslony

* dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20 wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

* dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

* pakiet socjalny (m. in. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci (doptaty do kolonii i
obozéw), niskooprocentowane pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach - zapomogi

* dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze

» mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej

* podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach indywidualnych programéw rozwoju zawodowego(szkolenia,
kursy, studia podyplomowe)

» mozliwos¢ ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy lub elastyczny czas pracy

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

* narzedzia i materiaty pracy - komputer i inne urzadzenia biurowe, sprzet do probkobran
* budynek pietrowy bez windy nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo

ZAKRES ZADAN



e Ocena analizy ryzyka w typowaniu gospodarstw do danego obszaru kontroli w celu wytypowania
gospodarstw do kontroli w danym obszarze

¢ Obstuga programu informatycznego udostepnionego przez ARiMR (takich jak SIRZ, PA2A), w celu
pobrania niezbednych danych do przygotowania i wykonania kontroli w siedzibie stada

¢ Kontrole gospodarstw w celu potwierdzenia stopnia wykonania wymogdéw wzajemnej zgodnosci oraz
identyfikacji i rejestracji zwierzat w celu poprawnosci przestrzegania okreslonych przepiséw prawa

¢ Kontrole gospodarstw - interwencyjne, w przypadku zgtoszen o naruszenie dobrostanu zwierzat lub
przepiséw o identyfikacji i rejestracji zwierzat w celu okreslenia stanu faktycznego na miejscu w siedzibie
stada

e Prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach, w ktdrych jest ono niezbedne w celu
wyegzekwowania przepisow prawa

e Wspoblpraca z BP ARIMR w Olecku w celu ptynnego przeptywu informacji niezbednych do kontroli
gospodarstw i wyjasnienia ewentualnych watpliwosci

e Wspdlpraca z Policja w sytuacjach, w ktérych niezbedne jest wspdlne dziatanie celem ochrony zdrowia
publicznego oraz dobrostanu zwierzat w celu podjecia jak najskuteczniejszych dziatan, celem szybkiego
zatatwienia sprawy i zlikwidowania sytuacji kryzysowej

e Przygotowywanie spraw z zakresu ochrony zdrowia zwierzat i zwalczania chordb zakaznych zwierza

¢ Przygotowywanie dokumentacji z zakresu realizowanych zadan

¢ Przygotowywanie sprawozdawczosci

e Przygotowywanie probek do badan oraz koordynacja badan kontrolnych zakazen zwierzat

¢ Przygotowywanie spraw z zakresu ochrony oraz rozrodu zwierzat

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: sSrednie weterynaryjne

e Znajomosc¢ obstugi komputera i Srodowiska MS Office

e Prawo jazdy kat. B

e Podstawowa znajomos$¢ przepiséw weterynaryjnych, kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy
o stuzbie cywilnej

e Stosowanie prawa w praktyce.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie prawa jazdy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 pazdziernika 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Les$na 40
19-400 Olecko
z dopiskiem ,, Nabor kandydatéw na stanowisko kontrolera weterynaryjnego"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego:
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych:
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu,
- list motywacyjny powinien by¢ podpisany wtasnorecznym podpisem,

- dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.: 87/520-21-48,

- oferty otrzymane po terminie oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostana komisyjnie zniszczone,
- osoby zakwalifikowane zostana powiadomione o terminie rozmowy wstepne;j.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

