Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Nowym Miescie Lubawskim
13-300 Nowe Miasto Lubawskie ul. Jagiellonska 24D

Ogtoszenie nr 164759 /10.06.2026

inspektor nadzoru budowlanego/inspektorka nadzoru
budowlanego

komdrka inspekcyjno-kontrolna

#administracja publiczna #budownictwo

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Nowe Miasto 26
Lubawskie cZonuce Nie mniej niz

nabor w toku 2026 r
ul. Jagiellonska 24D . 5500,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wtasciwosci PINB, w tym przygotowywanie projektéw
rozstrzygnie¢;

® Przeprowadzanie kontroli (w tym kontroli obowiazkowych) i ogledzin w ramach prowadzonych postepowan
administracyjnych (réwniez praca na wysokosci);

® Przyjmowanie zawiadomien o rozpoczeciu i zakonczeniu budowy;
e Przygotowywanie raportdw statystycznych, sprawozdan dla WINB i GUNB;

e Wspétpraca z innymi urzedami;

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie budowlane lub architektoniczne

» Wyksztatcenie: srednie Wyksztatcenie Srednie budowlane lub architektoniczne.
e « Prawo jazdy kategorii B
e + Umiejetnos¢ obstugi komputera

» Odpornos¢ na stres, odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé, rzetelnosé
o « Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz indywidualnie, komunikatywnos¢, kultura osobista

» Znajomos$¢ ustawy Prawo Budowlane i KPA

* W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. pracowata lub
petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw




ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.

*» Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972
r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze budowlane, architektoniczne lub prawne

e Doswiadczenie zawodowe Doswiadczenie zawodowe w administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowisku o
podobnym zakresie zadan

e Uprawnienia budowlane

e Stuzba przygotowawcza w stuzbie cywilnej

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu
e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e praca w siedzibie inspektoratu, wykonywana w pozycji siedzacej, obstuga interesanta na miejscu i udzielanie informacji
telefonicznie,

e praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,

e wykonywanie czynnosci kontrolnych i inspekcyjnych na terenie powiatu nowomiejskiego: przeprowadzenie kontroli i
ogledzin,

e kierowanie samochodem stuzbowym,

e praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzeh biurowych,

e czas pracy zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej,

e biuro na 1 pietrze,

e budynek Urzedu i jego wyposazenie zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e warunki sg dostosowane do rodzaju wykonywanych prac, lecz nie sg przystosowane do wszystkich potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, brak: windy, drzwi o odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowanej toalety w budynku w




poziomie wykonywanej pracy.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli dokumenty skfadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-07-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 26 czerwca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 164759" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Nowym Miescie Lubawskim

ul. Jagiellonska 24 d

13-300 Nowe Miasto Lub.

pok. 1 na | pietrze

adnotacja na kopercie "Oferta na stanowisko pracy inspektora nadzoru budowlanego"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 56 472 59 36
lub mailowego na adres: sekretariat@pinbnml.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.06.2026




e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna dla kandydatéw na wolne stanowiska w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Nowym
Miescie Lubawskim

Zgodnie z art. 13, art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzan Klauzula informacyjna dla kandydatéw na wolne stanowiska w
Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Nowym Miescie Lubawskim

Zgodnie z art. 13, art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w
sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej RODO informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest -Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Nowym Miescie
Lubawskim z siedzibg w Nowym Miescie Lubawskim ul. Jagiellonska 24d

Na Inspektora Ochrony Danych z dniem 25 maja 2018 r. wyznaczona zostata Pani Iwona Tomaszewska z ktérag moze
Pani/Pan skontaktowac poczta, przesytajac korespondencje na adres ul. Jagiellonska 24d 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, za
posrednictwem poczty elektronicznej na email: iod_i.tom@wp.pl (dokumenty elektroniczne doreczane do 10D musza by¢
opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (j.t. Dz. U. 2 2018 poz .917 z péZn. zm,) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (j.t. Dz. U. 22017 r.
poz. 1889 z p6zn. zm. w zw. art. 6 ust. 1 lit c) RODO. Imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne,
oraz wynik naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.
Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
upubliczniane sg w Biuletynie informacji Publiczne;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie
Pan/Pani aplikowat/a.

Zgodnie z art. 15 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych potwierdzenia, czy przetwarzane sa dane
osobowe Pani/Pana dotyczace, a jezeli ma to miejsce, do uzyskania dostepu do nich oraz nastepujacych informac;ji:
a) cele przetwarzania;

b) kategorie odnosnych danych osobowych;

) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty lub zostana ujawnione, w
szczegdlnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach miedzynarodowych;

d) w miare mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;

e) informacje o prawie do zgdania od administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych dotyczacego osoby, ktérej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

o)) jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od osoby, ktdérej dane dotyczg - wszelkie dostepne informacje o ich




zrodle;

h) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i
4, oraz - przynajmniej w tych przypadkach - istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i
przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.

Zgodnie z art. 16 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej/jego
danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania, ma prawo Pani/Pan zada¢ uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego o$wiadczenia.

Zgodnie z art. 17 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych niezwtocznego usuniecia danych
osobowych.

Zgodnie z art. 17 RODO stuzy Pani/Panu prawo zgdania od administratora danych graniczenia przetwarzania w
nastepujacych przypadkach:

a) osoba, ktdrej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych - na okres pozwalajgcy
administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s one potrzebne osobie, ktérej
dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania - do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby,
ktdérej dane dotycza.

Zgodnie z art. 21 RODO moze Pani/Panu prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw - z przyczyn zwigzanych z jej/jego
szczegblng sytuacja - wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f).

Zgodnie z art. 77 RODO w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO stuzy
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

iem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej RODO informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest -Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Nowym Miescie
Lubawskim z siedziba w Nowym Miescie Lubawskim ul. Jagiellohska 24d

Na Inspektora Ochrony Danych z dniem 25 maja 2018 r. wyznaczona zostata Pani Iwona Tomaszewska z ktérag moze
Pani/Pan skontaktowa¢ poczta, przesytajac korespondencje na adres ul. Jagiellonska 24d 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, za
posrednictwem poczty elektronicznej na email: iod_i.tom@wp.pl (dokumenty elektroniczne doreczane do 10D musza by¢
opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podstawe prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (j.t. Dz. U. 2 2018 poz .917 z pézn. zm,) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (j.t. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1889 z péZn. zm. w zw. art. 6 ust. 1 lit c) RODO. Imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne,
oraz wynik naboru stanowia informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.




Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
upubliczniane sg w Biuletynie informacji Publicznej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakohczenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie
Pan/Pani aplikowat/a.

Zgodnie z art. 15 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane
osobowe Pani/Pana dotyczace, a jezeli ma to miejsce, do uzyskania dostepu do nich oraz nastepujacych informac;ji:
a) cele przetwarzania;

b) kategorie odnosnych danych osobowych;

c) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty lub zostang ujawnione, w
szczego6lnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach miedzynarodowych;

d) w miare mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;

e) informacje o prawie do zadania od administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych dotyczacego osoby, ktérej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

g) jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od osoby, ktérej dane dotycza - wszelkie dostepne informacje o ich
zrédle;

h) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i

4, oraz - przynajmniej w tych przypadkach - istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i
przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.

Zgodnie z art. 16 RODO stuzy Pani/Panu prawo zgdania od administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej/jego
danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania, ma prawo Pani/Pan zada¢ uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego o$wiadczenia.

Zgodnie z art. 17 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych niezwtocznego usuniecia danych
osobowych.

Zgodnie z art. 17 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych graniczenia przetwarzania w
nastepujgcych przypadkach:

a) osoba, ktdérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych - na okres pozwalajacy
administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, zadajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

C) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s one potrzebne osobie, ktérej
dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania - do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby,
ktérej dane dotycza.

Zgodnie z art. 21 RODO moze Pani/Panu prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw - z przyczyn zwigzanych z jej/jego
szczegdblng sytuacja - wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f).




Zgodnie z art. 77 RODO w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO stuzy
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




