Komenda Powiatowa Policji w Nowym Miescie

Lubawskim
13-300 Nowe Miasto Lubawskie Grunwaldzka 6

Ogtoszenie nr 72031/ 08.12.2020

Informatyk

w Zespole do spraw Informatyki

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Nowe Miasto

Lubawskie 24 grudnia

Grunwaldzka 6

koniec naboru

2020 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Zapewnienie ciggtosci pracy teleinformatycznej dla jednostki,

Wspétpraca z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w Olsztynie, w celu usuwania biezacych awarii sprzetu oraz
wdrazania nowych systemdw i rozwigzan informatycznych,

Przygotowywanie do pracy i konfiguracja laptopéw, komputeréw PC, komputeréw dostepowych i innych urzadzen
informatycznych,

Szkolenie policjantéw i pracownikéw w zakresie podstawowej obstugi sprzetéw i programéw,
Administracja systemem wizyjnym funkcjonujacym w jednostce,
Administracja lokalng siecia komputerowg oraz internetowa,

Zaktadanie i konfiguracja indywidualnych i grupowych kont pocztowych w aktualnie eksploatowanym przez Policje
systemie pocztowym,

Administracja systemami informatycznymi w KPP zgodnie z procedurami oraz polityka bezpieczehstwa.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie informatyczne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej,




o Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw,

e Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej.

Dostepnosé

7 7

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno - biurowa, w siedzibie urzedu na Il pietrze, praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy, naturalne i sztuczne oswietlenie, wymuszona pozycja ciata.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajag wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu. Zakwalifikowani kandydaci zostang zaproszeni do siedziby Komendy w celu wziecia udziatu w
postepowaniu kwalifikacyjnym;. Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert,
test wiedzy i/lub rozmowa kwalifikacyjna. Wynagrodzenie zasadnicze brutto 3.000 zt + dodatek za wystuge lat.
Dokumenty mozna skfada¢ osobiscie lub przesta¢ poczty ( liczy sie data stempla pocztowego). Dokumenty
aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi. Zatrudnienie nowego pracownika moze nastgpic¢ po przeprowadzeniu przez
Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajgcego zakonczonego wynikiem
pozytywnym lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa. Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod nr tel.: 47 73 222 25. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg
rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

cv

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 24 grudnia 2020

W formie papierowej na adres: Komenda Powiatowa Policji w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 6
13-300 Nowe Miasto Lubawskie

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.




Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

