Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Nowym Miescie Lubawskim
13-300 Nowe Miasto Lubawskie ul. Jagiellonska 24D

Ogtoszenie nr 162670 / 09.04.2026

gtowny ksiegowy/gtéwna ksiegowa

Gtéwna ksiegowa

#administracja publiczna

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Nowe Miasto

Lubawskie 20 kwietnia okoto 1800,00 zt

ul. Jagiellonska 24D

koniec naboru

2026 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e « prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

e + opracowanie projektéw planéw finansowych jednostki i ich zmian

e « dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz wstepne;j
kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych jednostki

e  sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych oraz innych zwigzanych z realizacja zadan jednostki

* sporzadzenie bilansu jednostki, rachunku zyskéw i strat , zmian w funduszu jednostki oraz wszystkich niezbednych
dokumentu sprawozdawczych

e  sporzadzanie i rozliczanie miesiecznych list ptac wynagrodzen pracownikdw sporzadzanie dokumentacji do ZUS i US

e « prowadzenie dokumentacji pracowniczej i ewidencji czasu pracy pracownikéw jednostki

» wykonywanie innych niewymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych wydawanych
przez PINB naleza do kompetencji gtéwnego ksiegowego. prowadzenie akt i spraw kadrowych pracownikéw jednostki

e « prowadzenie akt i spraw kadrowych pracownikéw jednostki

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie wyzsze lub Srednie ekonomiczne

e Staz pracy * znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych ze specyfikg pracy na stanowisku Gtéwnego ksiegowego w
jednostce budzetowej a w szczegdlnosci ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych, budzetowej, o stuzbie
cywilnej, prawo zaméwien publicznych, kodeks pracy, o podatku dochodowym od 0séb fizycznych ¢ znajomos¢ zasad
ksiegowosci budzetowe] jednostek sektora finanséw publicznych ¢ znajomos¢ zasad naliczania i rozliczania wynagrodzen
w sferze budzetowej i stuzbie cywilnej ¢ znajomos¢ przepiséw z zakresu podatkéw i ubezpieczen spotecznych ¢




umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych oraz znajomos$¢ budzetu zadaniowego
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

e Staz pracy * znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanych ze specyfikg pracy na stanowisku Gtéwnego ksiegowego w
jednostce budzetowej a w szczegdlnosci ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych, budzetowej, o stuzbie
cywilnej, prawo zaméwien publicznych, kodeks pracy, o podatku dochodowym od o0séb fizycznych ¢ znajomos$¢ zasad
ksiegowosci budzetowej jednostek sektora finanséw publicznych ¢ znajomos¢ zasad naliczania i rozliczania wynagrodzen
w sferze budzetowej i stuzbie cywilnej * znajomos¢ przepiséw z zakresu podatkéw i ubezpieczen spotecznych ¢
umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych oraz znajomos$¢ budzetu zadaniowego

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Zadaniowany system pracy, korzystanie z internetu, urzadzen biurowych i oprogramowania.

Czas pracy 1/4 etatu, 1 raz w tygodniu ok 2h - 4h w siedzibie inspektoratu, oraz w sprawach niezbednych do zatatwienia
pilnych spraw.

Wynagrodzenie okoto 1800 brutto + dodatek 5%-20% za wieloletnig prace

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie




podates$ adresu e-mail).

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs$¢ do dalszego etapu.

o Jedli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

o Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-04-28

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 20 kwietnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162670" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Nowym Miescie Lubawskim

ul. Jagiellonska 24 d

13-300 Nowe Miasto Lub.

pok. Nr 1 na | pietrze

adnotacja na kopercie "Oferta na stanowisko pracy gtéwnego ksiegowego”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 56 472 59 36
lub mailowego na adres: sekretariat@pinbnml.pl




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.04.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest -Powiatowy Inspektor
Nadzoru Budowlanego w Nowym Miescie Lubawskim z siedzibg w Nowym Miescie Lubawskim ul. Jagiellohska 24D
e Kontakt do inspektora ochrony danych: 2. Na Inspektora Ochrony Danych z dniem 25 maja 2018 r. wyznaczona zostata
Pani Iwona Tomaszewska z ktéra moze Pani/Pan skontaktowad poczta, przesytajac korespondencje na adres ul.
Jagiellonska 24d 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, za posrednictwem poczty elektronicznej na email: iod_i.tom@wp.pl
(dokumenty elektroniczne doreczane do 10D muszg by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym).
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: 3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. 4. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2018 poz .917 z p6zn. zm,) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1889 z pdzn. zm. w zw. art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO. Imiona i
nazwiska kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowia informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego upubliczniane sa w Biuletynie informacji Publicznej. 5.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie
Pan/Pani aplikowat/a.
e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.




Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




