Komenda Powiatowa Policji w Lidzbarku Warminskim

Ogtoszenie o naborze nr 22023 z dnia 09 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

lutego
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: prezydialnych
Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego

Lidzbark Warminski ul. Warminska 8
11-100 Lidzbark Warminski

WARUNKI PRACY

Pokoéj znajduje sie na parterze. Pomieszczenie bez urzadzen klimatyzacyjnych. Praca w pomieszczeniu przy
naturalnym i sztucznym oswietleniu. W skrzydle budynku znajduja sie trzy toalety, jedna z nich jest
przystosowana dla osob niepetlnosprawnych. Brak oznaczen dla oséb niewidomych oraz podtdg
antyposlizgowych. Narzedzia i materiaty pracy: komputer, kserokopiarka, faks, niszczarka, skaner. Praca przy
monitorze ekranowym ponizej potowy dobowego wymiaru czasu pracy. Wykonywanie zadan w siedzibie
urzedu. Praca administracyjno-biurowa.

ZAKRES ZADAN

¢ Ewidencjonowanie pism wplywajacych i wychodzacych z Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego

e Wprowadzanie do systemu RSOW(Rejestr Spraw o Wykroczeniach) wnioskéw o ukaranie oraz wyrokéw
Sadu Rejonowego

e Przygotowywanie dokumentow kierownictwa i policjantéw Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego do
archiwizacji zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt Policji

¢ Sporzadzanie maszynopisow i kserokopii dokumentéw zleconych przez Naczelnikéw Wydziatu Prewencji i
Ruchu Drogowego

¢ Ewidencjonowanie zatrzymanych dowoddow rejestracyjnych lub prawa jazdy kierujacych oraz ich
przekazywanie do Starostwa Powiatowego lub Sadu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
poufne badz gotowos¢ przystapienia do postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia
2010r. o ochronie informacji niejawnych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 3 miesigce doswiadczenie w pracy biurowej

obstuga komputera (WORD, EXCEL) oraz urzadzen biurowych

znajomos¢ ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie
cywilnej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Poswiadczenie bezpieczefistwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
poufne lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnia z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw o ukonczonych kursach

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 20 lutego 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentdw:

Komenda Powiatowa Policji w Lidzbarku Warminskim

ul. Warminska 8

11-100 Lidzbark Warminski

z dopiskiem "Oferta pracy-starszy referent Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Do
udzialu w postepowaniu zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu. Kandydaci/Kandydatki, ktérzy speinia wymagania formalne oraz przejda preselekcje
zostana poinformowani o terminie postepowania kwalifikacyjnego mailowo (prosze podac adres mailowy) lub
telefonicznie. Zlozone dokumenty nie beda zwracane. Oferty niespelniajace wymogéw formalnych,
niekompletne badz zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. Osoby, ktoérych oferty zostana odrzucone nie



beda powiadamiane. Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespeiniajace wymagan formalnych oraz
wszystkie pozostale oferty z wyjatkiem oferty wybranej osoby beda przechowywane w komoérce kadr, a
nastepnie przekazane do sktadnicy akt KPP w Lidzbarku Warminskim. Oswiadczenia i list motywacyjny musza
by¢ opatrzone DATA I WEASNORECZNYM PODPISEM. Wynik naboru zostanie ogtoszony w BIP KPRM oraz
BIP KPP w Lidzbarku Warminskim. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze okoto 2053,92zt brutto +
ewentualny dodatek z tytutu wystugi lat.

Informacje o metodach i technikach naboru:

-analiza formalna nadestanych ofert,

-test wiedzy,

-rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyskaé¢ w komdrce kadrowej w KPP w Lidzbarku
Warminskim, tel. stuzbowy: 89-767-72-25. Procedura kwalifikacyjna na wyzej wymienione stanowisko
prowadzona jest zgodnie z Regulaminem naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej zatwierdzonym
przez Komendanta Powiatowego Policji

w Lidzbarku Warminskim.



