Wojskowa Komenda Uzupetnien w Lidzbarku Warminskim

Ogtoszenie o naborze nr 8996 z dnia 04 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 (&)
marca
2017

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: rekrutacji do zawodowej stuzby wojskowej oraz przeptywu ewidencji
Wydziat Rekrutacji

Lidzbark Warminski Wojskowa Komenda Uzupelnien

ul. Spotdzielcow 24
11-100 Lidzbark Warminski

WARUNKI PRACY

- praca umystowa, wykonywana w pozycji siedzacej

- praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie

- praca z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych

- czas pracy zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej

- budynek Urzedu i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy

- warunki sa dostosowane do rodzaju wykonywanych prac lecz nie sa przystosowane do wszystkich potrzeb
0s6b niepelnosprawnych: brak podjazdéw, wind, drzwi o odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowanej
toalety

- podréze stuzbowe, szkolenia poza miejscem pracy

- zadania moga by¢ realizowane w czasie wolnym lub w niedziele i $wieta

- obstuga interesantéw urzedu

ZAKRES ZADAN

prowadzenie naboru kandydatéow do zawodowej stuzby wojskowe;j ,

planowanie, organizowanie i koordynowanie wspétpracy z RWKL, Wojskowa Pracownia Psychologiczna
oraz Dowddcami jednostek wojskowych

dokonywanie czynnosci weryfikacyjnych w celu utrzymania w stanie aktualnym ewidencji kandydatéw do
stuzby zawodowej oraz Wojsk Obrony Terytorialnej (WOT)

opracowywanie materialow informacyjnych oraz promocyjnych w celu publikacji ich na stronach
internetowych organéw administracji rzadowej i samorzadowe;

prowadzenie analizy stanu i struktury zasobow zolmierzy rezerwy w celu opracowywania zestawien
obrazujacych poziom, jakos¢ i terminowos$¢ wykorzystania zasobow ochotnikéw do zawodowej stuzby
wojskowej oraz Wojsk Obrony Terytorialnej

gromadzenie zasobdw osobowych na potrzeby zawodowej stuzby wojskowej, okresowej stuzby wojskowej i
Wojsk Obrony Terytorialnej

powolywanie do okresowej stuzby wojskowej

weryfikowanie podstaw prawnych osob przenoszonych do rezerwy oraz skreslanych z ewidencji wojskowej



przesytanie ewidencji osdob, ktore nie stawily sie do kwalifikacji wojskowej do wlasciwej terytorialnie
Wojskowej Komendy Uzupelnien

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej

komunikatywnos$¢

umiejetnos¢ pracy zaréwno samodzielnie, jak i w zespole

umiejetnos¢ analitycznego myslenia

znajomos¢ przepiséw ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP

znajomosc przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego

znajomos$¢ przepiséw ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych
znajomos$¢ rozporzadzenia w sprawie powolywania do zawodowej stuzby wojskowej
znajomos$¢ rozporzadzenia w sprawie prowadzenia ewidencji wojskowej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji wojskowej
poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli "POUFNE"
przeszkolenie z zakresu informacji niejawnych

umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 15 marca 2017 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojskowa Komenda Uzupekien

ul. Spétdzielcow 24



11-100 Lidzbark Warminski

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie ( decyduje data wptywu do urzedu) i oferty niespetniajace wymagan formalnych
nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261 317 467.

Na ww stanowisko moze by¢ nadany (przez wojskowego komendanta uzupekien) pracowniczy przydziat
mobilizacyjny oraz wymagane jest przyjecie obowiazkdw jakie przepisy prawa przewiduja w zwiazku z tym
przydziatem.

Zakwalifikowani kandydaci zostana telefonicznie powiadomieni o terminie konkursu.

Postepowanie konkursowe obejmowato bedzie:

1) test ze znajomosci aktow prawnych:

- ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony RP (Dz.U. z 2016 r. poz.1534 z pdzn.
zZm.),

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2016 r. poz.23 z pdzn.
zZm.),

- rozporzadzenie w sprawie prowadzenia ewidencji wojskowej (Dz. U. z 2010 r. poz. 1321 z pézn.zm.),

- rozporzadzenie w sprawie powotywania do zawodowej stuzby wojskowej (Dz.U. z 2015 r. poz.1299).

2) sprawdzian umiejetnosci komputerowych w zakresie obstugi programéw MS WORD, MS EXCEL.

3) rozmowe kwalifikacyjna.

Nawigzanie stosunku pracy od 03.04.2017 r.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ w terminie 5 miesiecy od daty nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru. Po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo zniszczenia ztozonych ofert.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje rozwazane sa z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



