Wojskowa Komenda Uzupetnien w Lidzbarku Warminskim

Ogtoszenie o naborze nr 5710 z dnia 22 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 &
grudnia
2016

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

Komenda

Lidzbark Warminski Wojskowa Komenda Uzupelnien
ul. Spétdzielcow 24
11-100 Lidzbark Warminski

WARUNKI PRACY

praca umystowa, wykonywana w pozycji siedzacej

praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie

praca z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych

czas pracy zgodnie z przepisami o stuzbie cywilnej

budynek Urzedu i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy

warunki sa dostosowane do rodzaju wykonywanych prac lecz nie sa przystosowane do wszystkich potrzeb
0s6b niepelnosprawnych: brak podjazdéw, wind, drzwi o odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowanej
toalety

podroéze stuzbowe

ZAKRES ZADAN

¢ administrowanie systemem informatycznym, majacym krytyczne znaczenie w zakresie funkcjonowania
WKU

e prowadzenie ewidencji gospodarki materiatami eksploatacyjnymi do sprzetu tacznosci i informatyki

e rozwigzywanie probleméw uzytkownikow dotyczacych dzialania sprzetu komputerowego, w tym
monitorowanie i zarzadzanie zgtoszeniami;

¢ wspotudziat w opracowywaniu dokumentow eksploatacji systeméw i sieci teleinformatycznych

¢ administrowanie i biezace aktualizowanie strony internetowej komendy

e modernizacja bazy sprzetowej oraz konserwacja i naprawa sprzetu komputerowego

e wspoluczestniczenie w przeprowadzaniu szkolen z zakresu lacznosci i obstugi systeméw
teleinformatycznych celem podnoszenia umiejetnosci postugiwania sie sprzetem i oprogramowaniem
komputerowym przez pracownikéw komendy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie
o doswiadczenie zawodowe: 1 rok
¢ bardzo dobra znajomos¢ klienckich systeméw operacyjnych MICROSOFT Windows



umiejetnos¢ administrowania systemami MICROSOFT Windows Server 2008 R2, 2012

umiejetnos¢ zarzadzania urzadzeniami aktywnymi sieci lokalnych

dobra znajomos$¢ zagadnien bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych, konfiguracji i
projektowania lokalnych sieci teleinformatycznych

umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole
kreatywno$¢, umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, komunikatywnos¢, samodzielnosé¢

znajomos¢ przepiséw ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: na stanowisku zwigzanym z informatyka

znajomo$¢ systemow bazodanowych i jezyka SQL

zaawansowana umiejetnos$¢ obshugi programéw graficznych (GIMP, CorelDRAW)
poswiadczenie bezpieczenistwa o klauzuli "POUFNE"

przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "POUFNE" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2016
r. poz. 1167 z p6zn.zm.)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 02 grudnia 2016 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojskowa Komenda Uzupehien

ul. Spétdzielcow 24

11-100 Lidzbark Warminski



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wplywu do urzedu) i oferty niespeiniajace wymogdéw formalnych,
nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261 317 467

Na ww stanowisko moze by¢ nadany (przez wojskowego komendanta uzupelnien) pracowniczy przydziat
mobilizacyjny oraz wymagane jest przyjecie obowiazkow jakie przepisy prawa przewiduja w zwiazku z tym
przydziatem.

Zakwalifikowani kandydaci zostana telefonicznie powiadomieni o terminie konkursu.

Nawiazanie stosunku pracy od ok. 15.12.2016 r.

Postepowanie konkursowe obejmowato bedzie:

1) test ze znajomosci ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony RP (Dz.U. z 2016 r.
poz.1534)

2) praktyczny sprawdzian umiejetnosci komputerowych

3) rozmowa kwalifikacyjna

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ w terminie 5 miesiecy od daty nawigzania stosunku pracy z osoba
wyltoniong w drodze naboru. Po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo zniszczenia ztozonych ofert. Nasz
urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



