Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w
Ketrzynie
11-400 Ketrzyn ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 78

Ogtoszenie nr 70536 / 28.10.2020

Starszy Specjalista

Do spraw: inspektor nadzoru w Zespole Nadzoru nad Inwestycjami Sekcji Budownictwa i Obstugi
Nieruchomosci Wydziatu Techniki i Zaopatrzenia

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Ketrzyn 20 listopada

koniec naboru ul. gen. Wtadystawa 2020 r. 4941,73 zt brutto

Sikorskiego 78

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

petnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego, kierownika budowy lub kierownika robét oraz koordynatora uméw o
roboty budowlane i ustugi, reprezentowanie inwestora (Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej) na budowie
poprzez sprawowanie kontroli zgodnosci jej realizacji z opisem przedmiotu zamdwienia, w tym projektem i pozwoleniem

na budowe, przepisami oraz zasadami wiedzy technicznej na rzecz dwéch jednostek organizacyjnych Strazy Graniczne;j:

Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej, Centrum Szkolenia Strazy Granicznej,

dokonywanie kontroli okresowych zgodnie z ustawa Prawo budowlane oraz dokonywanie ogledzin obiektéw budowlanych
celem oceny ich stanu technicznego, okreslanie przyczyn powstania wad i sytuacji awaryjnych, projektowanie i
proponowanie rozwigzan technicznych majacych na celu doprowadzanie obiektu do stanu pozadanego,

sporzadzanie wycen robét budowlanych oraz kosztoryséw z wykorzystaniem specjalistycznych programéw
komputerowych oraz fachowej literatury celem okreslenia wartosci szacunkowej zadah oraz wartosci planowanych i
realizowanych zadan. Dokonywanie wizji obiektu lub robét, przygotowywanie obmiaréw, analizowanie i dokonywanie
obliczen,

sporzadzanie dokumentéw bedgcych podstawg do wszczecia procedur o zaméwienie publiczne zgodnie z ustawa Prawo
zamoéwien publicznych, w tym szczegétowych opiséw przedmiotu zaméwienia, zatozen funkcjonalno-uzytkowych,
programoéw funkcjonalno-uzytkowych, na potrzeby wytonienia wykonawcéw ustug i robét budowlanych,

branie udziatu w przygotowywaniu oraz przeprowadzaniu procedur zamoéwien publicznych na roboty budowlane oraz
ustugi, do ktérych nie stosuje sie ustawy Prawo zaméwien publicznych,

prowadzenie korespondencji z wykonawcami robdt budowlanych, ustug oraz z jednostkami i komérkami organizacyjnymi
Strazy Granicznej celem zachowania ciggtosci i prawidtowosci realizacji zadan,

uczestniczenie w odbiorach robét budowlanych oraz ustug celem sprawdzenia zgodnos$ci wykonanego zaméwienia z




warunkami umowy, w tym z opisem przedmiotu zamdéwienia,

e uczestniczenie w pracach komisji przetargowych celem zgodnego z przepisami wytonienia wykonawcéw robét
budowlanych lub ustug.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Doswiadczenie zawodowe przy realizacji lub nadzorowaniu robét budowlanych

e posiadanie uprawnien budowlanych zgodnie z ustawg Prawo budowlane w jednej z ponizszych specjalnosci:
1)architektonicznej, 2)konstrukcyjno - budowlanej, 3)instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych,
wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych, 4)instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
elektrycznych i elektroenergetycznych,

¢ biegta znajomos¢ ustawy Prawo budowlane,

e umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych do kosztorysowania,
e komunikatywnos¢,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e umiejetnos¢ argumentowania,

e umiejetnos¢ negocjacji,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych zamieszczong w ogtoszeniu o
naborze,

e o$wiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru.

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane jest Il pietrze budynku wielokondygnacyjnego kompleksu koszarowego. Dojscia i dojazdy
utwardzone, budynek posiada bariery architektoniczne (schody, brak wind) dla 0séb ze stopniem niepetnosprawnosci
(dysfunkcja ruchowa). Pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych obecnie na
parterze budynku. Ze wzgledu na rozmieszczenie wewnetrznych komérek zachodzi potrzeba pieszego przemieszczania
sie po terenie zewnetrznym oraz pomiedzy kondygnacjami budynku. Wystepuja czeste wyjazdy w teren do jednostek
organizacyjnych Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej celem przeprowadzenia niektérych czynnosci poza
statym miejscem pracy. Praca na wysokosci powyzej 3 m. Ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym.

Na stanowisku wystepuja czeste kontakty zewnetrzne z przedstawicielami wykonawcy robét i nadzoru budowlanego,
przedstawicielami organédw samorzadu terytorialnego takich jak: urzad wojewoédzki, starostwo, urzad miasta, urzad
gminy oraz czeste wyjazdy na miejsce prowadzonych prac budowlanych. Pracownik bierze udziat: w przegladach




okresowych, komisjach m.in. przetargowych, odbiorowych, przegladu stanu technicznego. Wystepuja czynniki
szczegolnie utrudniajgce wykonywanie zadan: praca w terenie, zagrozenie korupcja, czeste reprezentowanie urzedu na
zewnatrz, presja czasu, wysoka odpowiedzialnos¢, stres.

Praca biurowa z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania np. do kosztorysowania.Stanowisko pracy
zlokalizowane jest Il pietrze budynku wielokondygnacyjnego kompleksu koszarowego. Dojscia i dojazdy utwardzone,
budynek posiada bariery architektoniczne (schody, brak wind) dla oséb ze stopniem niepetnosprawnosci (dysfunkcja
ruchowg). Pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych obecnie na parterze
budynku. Ze wzgledu na rozmieszczenie wewnetrznych komérek zachodzi potrzeba pieszego przemieszczania sie po
terenie zewnetrznym oraz pomiedzy kondygnacjami budynku. Wystepuja czeste wyjazdy w teren do jednostek
organizacyjnych Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej celem przeprowadzenia niektérych czynnosci poza
statym miejscem pracy. Praca na wysokosci powyzej 3 m. Ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym.

Na stanowisku wystepujg czeste kontakty zewnetrzne z przedstawicielami wykonawcy robét i nadzoru budowlanego,
przedstawicielami organdw samorzadu terytorialnego takich jak: urzad wojewddzki, starostwo, urzad miasta, urzad
gminy oraz czeste wyjazdy na miejsce prowadzonych prac budowlanych. Pracownik bierze udziat: w przegladach
okresowych, komisjach m.in. przetargowych, odbiorowych, przegladu stanu technicznego. Wystepuja czynniki
szczego6lnie utrudniajgce wykonywanie zadan: praca w terenie, zagrozenie korupcja, czeste reprezentowanie urzedu na
zewnatrz, presja czasu, wysoka odpowiedzialnos¢, stres.

Praca biurowa z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania np. do kosztorysowania.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

* Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia uprawnien budowlanych,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

oswiadczenie o zapoznaniu sie z Informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych zamieszczong w ogtoszeniu o
naborze,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru.




Aplikuj do: 20 listopada 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wi, Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

BIURO PODAWCZE - oferty w kopertach

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (89) 750 30 83

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.11.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO.

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:
Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warmihsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej im. gen.
bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy ulicy Gen. Wtadystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;
e-mail: wmosg@strazgraniczna.pl
telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej: woi.wmosg@strazgraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zakresie wskazanym w art. 22 prim 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwigzku
z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej oraz art. 4, art. 26, art. 29, art. 31 i art. 33 ustawy o stuzbie
cywilnegj,

- art. 6 ust. 1 lit. @) RODO w zwigzku z art. 22 prim 1la tj. na podstawie Pana/Pani zgody - w zakresie danych nie objetych
zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich




przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”, o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, tj. danych osobowych
ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub Swiatopoglgdowe,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz danych

genetycznych i danych biometrycznych, ktére pozwalaja jednoznacznie zidentyfikowac osobe fizyczng lub dane dotyczace
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich
przetwarzanie. Brak zgody bedzie skutkowato niemoznoscia ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych

Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnej.

Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane osobowe moga by¢
udostepniane wytacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie stosownych przepiséw prawa lub uméw.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania (z uwzglednieniem
okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniona w drodze naboru, w ktérych Komendant
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku,
gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata komisyjnemu brakowaniu, zas
dokumentacja 0s6b zatrudnionych zostanie wtgczona do teczki akt osobowych pracownika.

Prawa 0sdéb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej wycofania, przy czym jej
wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




