Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie

Ogtoszenie o naborze nr 24280 z dnia 21 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05

kwietnia
2018

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

radca prawny

w Zespole Stanowisk Samodzielnych Kierownictwa Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej w Ketrzynie

Ketrzyn Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. gen. bryg. Stefana Paslawskiego
ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budynku wielokondygnacyjnego kompleksu koszarowego W-
MOSG. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery architektoniczne (schody, brak wind) dla oséb
ze stopniem niepelnosprawnosci. Ze wzgledu na rozmieszczenie wewnetrznych komoérek zachodzi potrzeba
pieszego przemieszczania sie po terenie zewnetrznym oraz pomiedzy kondygnacjami budynku. Pomieszczenia
pracy spetniaja wymagania stanowisk pracy statej. Praca administracyjno-biurowa, w systemie
jednozmianowym, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Ryzyko zawodowe na poziomie
akceptowalnym.

Kilka razy w miesiacu wystepuja kontakty zewnetrzne - osobiste z przedstawicielami sadéw w celach
postepowan przed sadami, organami administracyjnymi czy organami egzekucyjnymi (np. windykacja
naleznosci).

Wystepuja sytuacje stresogenne zwiazane ze sporadycznym reprezentowaniem Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej na zewnatrz w postepowaniach przed sadami, organami administracyjnymi czy
organami egzekucyjnymi.

ZAKRES ZADAN

¢ analizowanie i akceptowanie pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych, aktow
personalnych, uméw, decyzji, wytycznych i innych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej,

¢ udzielanie konsultacji i porad prawnych oraz sporzadzanie na polecenie Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej opinii prawnych celem podejmowania decyzji zgodnych z
przepisami prawa,

e opracowywanie i udzielanie informacji dla Komendanta Oddziatu dotyczacych przepiséw obowiazujacych w
Strazy Granicznej celem wskazania obowigzujacego stanu prawnego,

¢ zastepowanie prawne i procesowe w prowadzeniu spraw i wystepowaniu przed sadami powszechnymi i
sadami administracyjnymi jako pelnomocnik Komendanta Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy



Granicznej,

uczestniczenie w prowadzonych w imieniu Komendanta Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej rokowaniach, negocjacjach zmierzajacych do nawiazania, zmiany lub rozwigzania stosunku
prawnego,

opiniowanie pod wzgledem legislacyjnym projektéw normatywnych aktéw prawnych celem ich wydania
zgodnie z zasadami legislacji,

wspoélpracowanie z Prokuratoria Generalng Skarbu Panstwa w zakresie prowadzonych przez ten organ
postepowan sadowych z udziatem Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Komendanta Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej majacych bezposredni zwiazek z obstuga prawna Komendanta Oddziatu zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o radcach prawnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze z tytutem magistra

wpis na liste radcéw prawnych oraz ztozenie slubowania

umiejetnos¢ argumentowania

umiejetnos¢ negocjacji

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wpisu na liste radcow
prawnych oraz ztozenie §lubowania

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 05 kwietnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej

im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wt. Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

BIURO PODAWCZE

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Umowa o prace na czas okreslony. Wynagrodzenie miesieczne brutto: zasadnicze na okres trwania umowy o
prace na czas okreslony: ok. 3700 zt brutto.

Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Podawczym lub nadsyta¢ za posrednictwem poczty (decyduje
data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, zyciorys/CV i oswiadczenia
winny by¢ opatrzone data i czytelnym podpisem kandydata/kandydatki. Ponadto tres¢ wymaganych
oswiadczen winna by¢ zgodna z trescia zawarta w ogtoszeniu. Wzory o$wiadczen dla kandydatéw do pracy w
korpusie stuzby cywilnej sa dostepne na stronie BiP W-MOSG w zaktadkach: Wolne stanowiska pracy w
stuzbie cywilnej/Wzory dokumentdéw oraz na stronie internetowej Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej w zaktadkach: Stuzba/Praca/Wzdr oswiadczenia kandydata do pracy w korpusie stuzby cywilnej.
Lista kandydatdéw/kandydatek spelniajacych wymagania formalne zostanie zamieszczona w BIP W-MOSG.
Osoby spelniajace wymagania formalne, zostana powiadomione pisemnie o dalszych czynnosciach
kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub oferty kandydatéw, ktérzy nie zostana zatrudnieni, po
zakonczonej procedurze kwalifikacyjnej ulegna komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty pracy: Pani Teresa Zygadto -
specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych Wydziatu Kadr i Szkolenia, nr telefonu (89)
750 30 83. Czestotliwos¢ kontaktow z osoba wskazana przez pracodawce: od poniedziatku do pigtku w godz.
od 7.30 do 15.30.



