Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie

Ogtoszenie o naborze nr 6191 z dnia 06 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16

grudnia
2016

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: ppoz
w Wydziale Kontroli

Ketrzyn Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Paslawskiego
ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na pierwszym pietrze budynku wielokondygnacyjnego kompleksu
koszarowego komendy oddziatu. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery architektoniczne
(schody, brak wind) dla os6b ze stopniem niepelmosprawnosci, brak pomieszczen higieniczno-sanitarnych
przystosowanych dla oséb niepelosprawnych. Pomieszczenia pracy speiiaja wymagania stanowisk pracy
stalej, na stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe. Ryzyko zawodowe
na poziomie akceptowalnym.

Praca administracyjno-biurowa 8 godzin na dobe. Wystepuja czeste wyjazdy w teren do jednostek
organizacyjnych W-MOSG. Praca wymaga znajomosci przepiséw o ochronie przeciwpozarowej oraz
dotyczacych bezpieczenstwa przeciwpozarowego. Wymagana jest bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera.
Czas pracy na komputerze okoto 4 godzin dziennie. Podczas przeprowadzania kontroli w Strzezonym Osrodku
dla Cudzoziemcow istnieje potencjalne narazenie na czynniki biologiczne. Stres w chwilach zagrozenia przy
wspolodpowiedzialnosci za ludzi i mienie podczas pozaru.

ZAKRES ZADAN

¢ przeprowadzanie czynnosci kontrolnych z zakresu ochrony przeciwpozarowej w komendzie oddziatu i jego
jednostkach organizacyjnych, a takze prowadzenie dokumentacji i przedstawianie wnioskow w tym
zakresie Komendantowi Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej,

¢ okreslanie rodzaju i miejsca rozmieszczenia podrecznego sprzetu gasniczego, w tym takze instrukcji
przeciwpozarowych, znakow ewakuacyjnych i tablic informacyjnych z zakresu ochrony przeciwpozarowej
oraz kontrolowanie przestrzegania terminéw legalizacji i przegladu sprzetu gasniczego,

e prowadzenie wstepnych szkolen z zakresu ochrony ppoz celem zapoznania funkcjonariuszy SG i
pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi w tym informuje o sposobach postepowania na wypadek
powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejsca zagrozenia celem wypelnienia obowiazku
wynikajacego z przepisu prawa oraz wskazania trybu postepowania w przypadku zagrozenia pozarem,

e wspolpracowanie z komérkami organizacyjnymi komendy oddziatu przy opracowywaniu szczegélnych



zasad zabezpieczenia przeciwpozarowego prac pozarowo niebezpiecznych oraz kontrolowanie ich
przestrzegania,

¢ kontrolowanie stanu zaopatrzenia wodnego oraz stanu drég pozarowych i dojazdéw do punktu czerpania
wody,

¢ nadzorowanie terminowego prowadzenia przez stuzby techniczne przegladow i konserwacji urzadzen i
instalacji elektrycznych, odgromowych, grzewczych, wentylacyjnych, kominowych i urzadzen
przeciwpozarowych,

e prowadzenie rejestru pozaréw i innych miejscowych zagrozen, a takze opracowywanie i przekazywanie
Komendantowi Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej pisemnych meldunkéw o pozarach i
innych miejscowych zagrozeniach,

e opracowywanie i przedktadanie Komendantowi Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej
rocznej oceny stanu ochrony przeciwpozarowej w oddziale wraz z wnioskami dotyczacymi podniesienia
poziomu bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz proponowanie zalecen do realizacji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie srednie i uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej lub kwalifikacje do
wykonywania zawodu technika pozarnictwa

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w wykonywaniu czynnosci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej

¢ znajomos¢ ustawy o ochronie przeciwpozarowej i rozporzadzen wykonawczych oraz innych przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

e asertywnosc,

e umiejetnos¢ argumentowania,

e umiejetnos$¢ pracy w zespole,

¢ komunikatywnos¢.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej

im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wt. Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

BIURO PODAWCZE



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Podawczym lub nadsyta¢ za posrednictwem poczty (decyduje
data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, zyciorys/CV i oswiadczenia
winny by¢ opatrzone data i czytelnym podpisem kandydata/kandydatki. Ponadto tres¢ wymaganych
oswiadczen winna by¢ zgodna z trescia zawarta w ogloszeniu. Lista kandydatéw/kandydatek speiniajacych
wymagania formalne zostanie zamieszczona w BIP W-MOSG.

Osoby spehiajace wymagania formalne, zostana powiadomione pisemnie o dalszych czynnosciach
kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub oferty kandydatéw, ktorzy nie zostana zatrudnieni, po
zakoniczonej procedurze kwalifikacyjnej ulegna komisyjnemu zniszczeniu.

Inne informacje:

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty pracy: Pani Teresa Zygadto -
specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych Wydziatu Kadr i Szkolenia, nr telefonu (89)
750 30 83. Czestotliwos¢ kontaktdéw z osoba wskazana przez pracodawce: od poniedziatku do piatku w godz.
od 7.30 do 15.30.



