Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Ketrzynie
11-400 Ketrzyn Plac Stowianski 1A 1A

Ogtoszenie nr 120510/ 10.05.2023

Inspektor

Do spraw: kwatermistrzowsko-technicznych Sekcja kwatermistrzowsko-techniczna

#administracja publiczna #gospodarka #transport #zamdwienia publiczne

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

‘ ‘ O

Czym bedziesz sie zajmowac

2 czerwca

2023 r.

Osoba na tym stanowisku:

e Prowadzi gospodarke transportowa, min: ¢ czeSciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
eksploatacyjnymi ¢ organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodéw, sprzetu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych, ¢ wypracowywanie wymogdéw parametréw technicznych dla
nowo zakupywanych samochodéw i sprzetu silnikowego, * prowadzenie spraw dotyczgcych ewidencji, rejestracji i
przegladéw technicznych pojazdéw, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatéw pradotwdrczych.

e Prowadzi narzedziownie, Prowadzi magazyn, Likwiduje zbedne rzeczowe sktadniki majatku

o Dokonuje zakupéw i dostaw sprzetu, materiatéw, urzadzen i ustug niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
komendy powiatowe] ze szczegdinym uwzglednieniem procedur wynikajgcych z ustawy prawo zaméwien publicznych

e Zabezpiecza logistycznie dziatania ratownicze, ¢wiczenia i szkolenia prowadzone przez jednostki krajowego systemu
ratowniczo - gasniczego na terenie powiatu (miasta) oraz ich przygotowanie do dziatan w ramach odwodéw
operacyjnych.

e Prowadzi postepowania wyjasniajgce zwigzane ze szkodami w mieniu komendy powiatowej, zawinionych przez
kierownikéw jej komdrek organizacyjnych, a takze nadzér nad procedurami postepowan odszkodowawczych
prowadzonych przez dowddcéw JRG i kierownikéw komédrek organizacyjnych komendy powiatowe;

e \Wspodtpracuje z kontrahentami.
e Zapewnia obstuge transportowg komdrek organizacyjnych komendy powiatowej.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmnigj 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan

e znajomos$¢ ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafnstwowej Strazy Pozarnej oraz ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o
ochronie przeciwpozarowej; * znajomos¢ zagadnien z zakresu gospodarki samochodowej, magazynowej; * umiejetnos¢
obstugi programéw wspomagania pracy biurowej; * prawo jazdy kat. B.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenie: srednie techniczne o profilu mechanicznym
e Staz pracy co najmniej 6 miesiecy na stanowiskach administracyjno-biurowych lub w administracji publicznej

e « umiejetnosci analityczne, odpornos¢ na stres, komunikatywnosé¢, punktualno$é, samodzielnos¢ i dyspozycyjnosé;
znajomos¢ przepisdéw prawa w zakresie funkcjonowania administracji publicznej; * prawo jazdy kat. C.

Co oferujemy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Stanowisko pracy umieszczone jest na Il pietrze budynku (bez windy); praca biurowa (po czesci zaopatrzeniowa,
magazynowa); stanowisko wyposazone w komputer, telefon, fax, drukarke; istnieje koniecznos¢ przemieszczania sie
pomiedzy budynkami komendy; dostepny parking.

Praca administracyjno-biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie, praca zwigzana z bezposrednig obstugg
klienta, wymagajaca wysitku fizycznego lub innych rodzajéw obciazen dla organizmu pracownika (np. dtugotrwata
pozycja siedzaca)




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktoérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W przypadku nieposiadania Swiadectw pracy (kontynuowanie pracy) prosze o dostarczenie zaswiadczenia o
$wiadczeniu pracy na rzecz obecnego pracodawcy w celu udokumentowania wymaganego stazu
pracy/doswiadczenia.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych: 05.06.2023 r.
2. Sprawdzenie wiedzy (test pisemny lub bezposrednia rozmowa z kandydatem): 06.06.2023 r.

3. Kohcowa selekcja - rozmowa kwalifikacyjna: 06.06.2023 .

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Ketrzynie zastrzega sobie prawo do zmiany termindw etapéw
naboru w przypadku wystapienia nieprzewidzianych zdarzen losowych.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2023-08-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu




pracy

Aplikuj do: 2 czerwca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Ketrzynie

Plac Stowianski 1 A

11-400 Ketrzyn

z dopiskiem "Nabodr KSC"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Sekretariat: 477329500

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.06.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2, art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Pahstwowej Strazy Pozarnej

w Ketrzynie (11-400 Ketrzyn, Plac Stowianski 1A, tel. 477 329 500, fax. 477 329 503, e-

mail: sekretariat.ketrzyn@kwpsp.olsztyn.pl).

2. W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych bryg.
Andrzej Jankowski (10-045 Olsztyn, ul. Niepodlegtosci 16, tel. 89 522 95 36, fax. 89 522 95 05, e-mail: iod@kwpsp.olsztyn.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit ¢, d i e RODO - w zwigzku z obstuga zgtoszenia
alarmowego o zdarzeniu oraz prowadzenia dziatah ratowniczych w celu ochrony zycia, zdrowia, mienia lub srodowiska przed
pozarem, kleska zywiotowa lub innym miejscowym zagrozeniem.

4. Administrator przetwarza dane osobowe osoby zgtaszajacej, 0séb poszkodowanych, wtascicieli obiektdw zwigzanych

z dziataniami jednostek ochrony przeciwpozarowe;j.

5. Odbiorcami danych sg: jednostki organizacyjne PSP, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Policja, Sady,
Prokuratura.

6. Dane osobowe podlegajg przegladowi, nie rzadziej niz co 5 lat od dnia ich uzyskania, a takze sg przechowywane wytgcznie
przez okres niezbedny do realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

* zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

* wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzgd Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,
tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy
RODO.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe. Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana
danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa

w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

Wzory oswiadczen




e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

