Komenda Powiatowa Policji w Gizycku

Ogtoszenie o naborze nr 40112 z dnia 28 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
stycznia
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: BHP
Jednoosobowe stanowisko

Gizycko Komenda Powiatowa Policji w Gizycku ul. 1-go Maja 26,

11-500 Gizycko

WARUNKI PRACY

Narzedzia i materiatly pracy - komputer ,praca przy monitorze komputerowym ponizej potowy dobowego czasu
pracy. Ze wzgledu na rozmieszczenie wewnetrznych komorek zachodzi potrzeba poruszania sie pieszego na
terenie zewnetrznym budynku oraz pomiedzy kondygnacjami jak réwniez w podlegtych posterunkach
Policji.Budynek posiada 3 kondygnacje, bariery architektoniczne (schody, budynek nie posiada windy oraz
toalet dostosowanych dla oséb niepelnosprawnych, budynek z podjazdem dla wozkéw inwalidzkich), praca
przy sztucznym oswietleniu.

ZAKRES ZADAN

Dokonywanie kontroli warunkéw pracy i przestrzegania przepiséw BHP

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i w czasie stuzby oraz sporzadzanie dokumentacji
w tym zakresie

Prowadzenie szkolen z policjantami i pracownikami z zakresu BHP i wykonywanie dokumentacji w tym
zakresie

Opracowywanie dokumentacji z zakresu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy i stuzby
Dokonywanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy i sporzadzanie w tym zakresie
stosownych sprawozdan

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie technik bezpieczenstwa i higieny pracy

doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze: bezpieczefstwa i higieny pracy

znajomos¢ przepiséw z zakresu bhp dla pracownikéw stuzby bhp

umiejetnos¢ obstugi komputera

komunikatywnos$¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli poufne lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pelni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze studia podyplomowe z zakresu BHP
umiejetnos¢ analitycznego myslenia

odpornos¢ na stres

systematycznos$¢ w dziataniu

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,,poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych

oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 stycznia 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Gizycku

ul. 1 Maja 26 11-500 Gizycko

z dopiskiem oferta pracy na stanowisko starszego inspektora Jednoosobowego stanowiska do spraw BHP

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: 874299225

Kontakt do inspektora ochrony danych: 874299286

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Gizycku



e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty, ktdre nie spetiaja wymogdw formalnych,niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego);

-o$wiadczenia musza by¢ oznaczone data oraz podpisane wlasnorecznie;

- ztozone dokumenty nie beda zwracane;

- w ofercie prosimy o podanie numeru ogtoszenia oraz danych kontaktowych

- kandydatki/kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej (w zakresie wymogoéw niezbednych
okreslonych w ogtoszeniu zostana powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczna o kolejnym etapie
rekrutacji ;

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

- zatrudnienie nowego pracownika moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez Pelnomocnika Ochrony Informacji
Niejawnych KPP postepowania sprawdzajacego zakonczonego wynikiem pozytywnym lub po potwierdzeniu
faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem
bezpieczenstwa waznym w Policji wydanym przez uprawniony podmiot,

- Techniki i metody naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymagan formalnych,

- rozmowa kwalifikacyjna

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 610,92 + dodatek z tytutu wystugi lat - wedtug stazu zgodnie z
ustawa o stuzbie cywilnej:

- publikowany jest wytacznie wynik naboru wylonionego do zatrudnienia kandydatki/kandydata

- do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepeinosprawne

- dodatkowe informacje tel:874299225

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



