Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 1024 z dnia 30 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
lipca
2016

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

kierownik zespotu

Zespot ds. Utrzymania Wod i Inwestycji

Gizycko Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej
w Warszawie

Zarzad Zlewni w Gizycku ul. Zarzecze 13B

ul. Wodna 4 03-194 Warszawa

11-500 Gizycko

WARUNKI PRACY

praca biurowa w siedzibie Zarzadu Zlewni, praca terenowa poza siedziba , wyjazdy stuzbowe, sporadycznie
transport jednostkami ptywajacymi, wspoétpraca z jednostkami zewnetrznymi

ZAKRES ZADAN

kontrola gospodarowania wodami

wspoOlpraca z Pionem Technicznym w RZGW oraz wlasciwymi miejscowo organami zarzadzania
kryzysowego na szczeblu administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie profilaktyki
przeciwpowodziowej oraz zagrozen powodzia i susza

uczestniczenie w postepowaniach wodnoprawnych i rozprawach administracyjnych

wspoétpraca przy uzgadnianiu projektow list przedsiewzieé priorytetowych WFOSiGW i NFOSiGW
kontrolowanie stanéw utrzymania koryt rzecznych, jezior i drég wodnych

organizowanie i prowadzenie obserwacji oraz analizowanie zjawisk hydrologicznych
kontrolowanie i nadzér nad oznakowaniem nawigacyjnym szlakéw zeglownych zgodnie z ustawa o zegludze
$rodladowej

opiniowanie projektow technicznych wykonanych dla potrzeb Zarzadu oraz innych przestanych do
uzgodnienia w zakresie swoich kompetenc;ji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze budownictwo wodne, melioracje wodne, gospodarka wodna lub budownictwo
ladowe

doswiadczenie zawodowe: 3 lata w kierunku posiadanego wyksztatcenia

uprawnienia budowlane o specjalnosci konstrukcyjno-inzynieryjnej, wodno-melioracyjnej lub
konstrukcyjno-budowlane

znajomo$¢ MS Office

obstuga poczty elektronicznej i internetu



e prawo jazdy kat. B - czynne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

podstawowa znajomos¢ aktow prawnych w zakresie - prawo budowlane, prawo wodne

podstawowa umiejetnos¢ czytania i weryfikowania dokumentacji technicznej z zakresu budownictwa
wodnego, melioracji i budownictwa ladowego,

komunikatywnos$¢

¢ umiejetnos¢ kierowania praca w zespotu

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwuerdzajacych uprawnienia budowlane o specjalnosci konstrukcyjno-inzynieryjnej,
wodno-melioracyjnej lub konstrukcyjno-budowlane

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe (kopie swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu, dokumentéw swiadczacych o wszystkich posiadanych umiejetnosciach) w
przypadku posiadania takiego doswiadczenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 lipca 2016 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknietej kopercie w ww. terminie i pod wskazany
adres w Gizycku z wyraznym dopiskiem w liscie motywacyjnym i na kopercie "Kierownik Zespotu ds.
Utrzymania Wod i Inwestycji”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie lub nie beda zawieraly ktéregokolwiek dokumentu z
wymaganych, nie beda rozpatrywane (o waznosci aplikacji decyduje data stempla pocztowego w przypadku



wystania poczta lub data wplywu w przypadku osobistego dostarczenia dokumentow). Wszystkie oswiadczenia,
CV i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem. Aplikacje przestane droga
elektroniczna nie beda przyjmowane. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana
powiadomieni o jego terminie. Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym
informowane. Oswiadczenia oraz kwestionariusze osobowe dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie moga by¢
sktadane zgodnie ze wzorami nr 1 i nr 2 zamieszczonymi na stronie www.warszawa.rzgw.gov.pl w zaktadce:
Ogtoszenia/Praca

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel.(87) 4293044.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



