Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 10569 z dnia 27 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

> Q0@ °

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: organizowania sktadéw orzekajacych o niepetnosprawnosci i stopniu
niepelmosprawnosci
w Wydziale Polityki Spotecznej

Elk Warminsko-Mazurski Urzad Wejewodzki w Olsztynie
Al. Marsz. J. Pilsudskiego 7/9
Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki w 10-575 Olsztyn

Olsztynie - Delegatura w Elku
ul. Mickiewicza 15
19-300 Eik

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu,

- kontakt z klientem zewnetrznym,

- okresowe wyjazdy stuzbowe,

- narzedzia i materialy pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie)

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji w II instangji, tj. rozpatrywaniem odwotan od
decyzji powiatowych zespoldéw ds. orzekania o niepelnosprawnosci w celu weryfikacji rozstrzygnie¢ w
sprawach o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci, opracowywanie decyzji w
trybach nadzwyczajnych postepowania administracyjnego;

e prowadzenie biezacego nadzoru nad powiatowymi zespotami ds. orzekania o niepetnosprawnosci, w tym
udzielania wyjasnien, analiza dziatalnosci na podstawie informacji o realizacji zadan oraz kontrola orzeczen
i dokumentacji na etapie postepowania odwotawczego, w celu prawidtowosci i jednolitosci stosowania
przepiséw, standardéw i procedur postepowania w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepelnosprawnosci;

e prowadzenie postepowan w sprawach zlozonych do sadu odwotan od orzeczen wojewoddzkiego zespotu ds.
orzekania o niepelnosprawnosci, w tym: przygotowywanie stanowiska pozwanego zespotu w odpowiedzi na
odwotanie do sadu, przygotowywanie dokumentéw dla sktadu orzekajacego w celu zasiegniecia opinii w
ramach samokontroli, samodzielnie lub w porozumieniu z cztonkiem zespolu przygotowywanie projektow
zarzutéw do opinii biegltego sadowego, w celu potwierdzenia prawidtowos$ci orzekania w wojewddzkim
zespole. W przypadku wystapienia w wyroku btedu lub niejasnosci, przygotowywanie projektu wniosku o
sprostowanie lub wyktadnie wyroku;



e organizowanie we wspolpracy z cztonkami Wojewodzkiego Zespotu badan specjalistycznych oséb
ubiegajacych sie o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci w celu
stworzenia odpowiednich warunkéw wykonywania badan niezbednych do pelnej oceny ich stanu zdrowia;

¢ sporzadzanie analiz, opracowan oraz innych informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku
pracy dla potrzeb MPiPS, Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepetosprawnych, Wojewody, Wydziatu
Polityki Spolecznej w celu monitorowania oraz okresowej oceny stanu i efektywnosci dzialalnosci zespotow;

e prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem obszaru dziatania powiatowego zespotu ds. orzekania o
niepelosprawnosci oraz siedziby wyjazdowych sktadéw orzekajacych w powiatach, w ktorych nie
powotano powiatowego zespotu w celu zapewnienia dostepnosci ustug oraz racjonalizacji wydatkéw na
funkcjonowanie zespotow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: do 1 roku w administracji

¢ znajomos¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

¢ znajomos¢ ustawy o finansach publicznych

¢ znajomos¢ Kodeksu pracy

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

¢ znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego

¢ znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej - Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zakladowych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o wyksztalcenie magisterskie na kierunku prawo/administracja lub podyplomowe w tym zakresie

e przeszkolenie z zakresu obstugi Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o
Niepetnosprawnosci ,, ST EKSMOoN”

¢ 1 rok doswiadczenia w obszarze wydawania orzeczen o ustaleniu lub odmowie ustalenia
niepelnosprawnosci/stopnia niepelnosprawnosci

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 maja 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie

Al. Marsz. ]J. Pitsudskiego 7/9

10-575 Olsztyn

(pok. 121)

z dopiskiem "ogloszenie nr (wlasciwy dla danego ogloszenia oraz miejsce pracy)" na liScie motywacyjnym

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

0 Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona;

0 do skladania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania zawarte w
ogtoszeniu;

0 oswiadczenia kandydatéw o tresci innej niz wskazana w ogtoszeniu o naborze uznawane beda za
nieprawidlowe, a tym samym aplikacje nie beda spelnia¢ wymagan formalnych;

0 oswiadczenia, list motywacyjny i zyciorys/CV musza by¢ podpisanie wlasnorecznie;

0 lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca naboru
dostepne beda na stronie www.bip.uw.olsztyn.pl oraz na tablicy ogtoszen w holu gtéwnym W-M UW w
Olsztynie w ciagu 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert;

[0 oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Niekompletne
dokumenty nie zostana zakwalifikowane do dalszego etapu;

0 dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych
zostang zniszczone;

0 przewidywane wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku to ok. 2000 zt brutto;

0 dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 89 52 32 484;

0 wzér oswiadczen dostepny jest na stronie: www.bip.uw.olsztyn.pl/pl/bip/oferty pracy w urzedzie.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



